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2017新科鑽石現金獎勵

獎勵期間：2017年1月～2017年12月
當您輔導新人符合全球推薦獎勵分紅，

快速建立起組織，一定要同時運用2017新科鑽石

現金獎勵，輔導新人一鼓作氣晉升並站穩鑽石階銜，

領取到最高2萬元現金獎勵，成為組織中具有爆發力

的中堅菁英。

達成3次合格鑽石資格（含晉升當月），

且3次合格當月的個人積分加總達500LP以上、

三層業績積分加總達9500LP以上

達成5次合格鑽石資格（含晉升當月），

且5次合格當月的個人積分加總達800LP以上、

三層業績積分加總達16000LP以上

累計可獲得
現金獎勵高達20000元

因此公司特別推出DIAMOND POWER 新科鑽石現金獎勵，鼓勵新人晉升；

並在晉升後能夠保有持續成長的動力，往下一階段的總裁級鑽石邁進。

成長的動能就越大

組織的士氣也會隨之越來越高昂

讓推薦、締結、晉升變得越來越順利容易

成功的速度就會如噴射機般迅速飆升

鑽石是組織中具有爆發力的
菁英戰將，組織中，鑽石越多，

達成8次合格鑽石資格（含晉升當月），

且8次合格當月的個人積分加總達1200LP以上、

三層業績積分加總達25000LP以上

新科鑽石現金獎勵  
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