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Conoce tu Aliado
Estratégico

Cada gran historia tiene
sSuU comienzo y
éste es el nuestro

La historia de 4Life® comienza
con dos distinguidos
personajes: Los fundadores
David y Bianca Lisonbee.

Lo que comenzd como

un simple deseo de
mejorar el bienestar
general de su familia,
rapidamente se
transformd en un

cometido para proveer

la oportunidad

de una vida dptima

a las personas en el

mundo entero.

Haciendo buen
progreso

Principios de los 1990s: David Lisonbee comienza su
investigacion.

1997: David tiene su vision en la biblioteca.
1998: 4life abre la oficina central en Sandy, Utah.

1999: 4life avanza en la tecnologia de Transfer Factor hasta
el punto de producir la formulacion del primer producto de 4Life
Transfer Factor Plus®.

2000: 4Life inaugura la primera oficina Internacional en Nueva
Zelanda y se prepara para abrir oficina en Australia.

2001: 4Life abre Oficina en Japon.

2003: 4Life abre oficina en Korea y puntos de distribucion en Rusia
y Europa.

2004: 4Life abre Oficina en Singapur, México y Malasia.
20005: 4Life abre Oficina en Taiwan.

2006: 4Life abre Oficina en Tailandia y Filipinas.

2007: 4Life abre Oficina en Colombia y Espafia.

2008: 4Life abre Oficina en la India.

2009: 4Life abre Oficina en Chile y Perd.

2010: 4Life abre Oficina en Costa Rica, Bolivia y Ecuador.
2011: 4Life abre Oficina en Indonesia.

2012: 4life Italia anuncia oficina administrativa e Indonesia
inaugura nuevo punto.

2013: 4Life se expande en México, Filipinas, Perti y abre oficina en
Brasil.

2014: 4Life abre Oficina en Alemania.

David Lisonbee Fundador

La curiosidad incesante de David lo hace avanzar constantemente, él sabe lo que esta
haciendo. Ha guiado a otras empresas de mercadeo en red a la fama reiterada, sin
olvidar el posicionamiento de 4Life® en el puesto N° 15 de la lista de la revista /nc. de
empresas de propiedad privada de mas rapido crecimiento. Incluso, David escribié en
coautoria un libro sobre factores de transferencia, obtuvo una lista de patentes sin
precedente y fue nombrado uno de los empresarios del afio de Utah. Cuidado con
David porque, una vez que empieza, no se detiene.

Bianca Lisonbee Cofundadora

Luego de conocer a Bianca, las personas simplemente desean intentarlo con mas
fuerza, hacer mejor las cosas y alcanzar una vida mas exitosa. En otras palabras, ella
inspira a la gente. Si, es la cofundadora de 4Life y aporté a la empresa mas de 20
afios de experiencia en la industria, pero es el pensamiento creativo de Bianca el que
la destaca. Al haber nacido en un barco mientras sus padres viajaban a los Estados
Unidos, ella sabe lo que significa trabajar para alcanzar un suefio. Su intuicion, sentido
del humor y deseo de marcar la diferencia para el bien del mundo convierten a Bianca
en una oradora favorita para los eventos de 4Life. Al igual que el barco en el que naci6,
nada puede hundirla.

Steve Tew Presidente y Director General Ejecutivo

Luego de conocer a Steve, puede ser-que-te-olvides-de-que-él-es-un-Contador Publico y
comiences a compartir tus suefios y deseos mas fervientes con él. ;Por qué? Porque te
transmite la confianza de que con 4Life no hay lugar al que no puedas llegar. La.confianza
personal que posee Steve proviene de décadas de experiencia. El ha ocupado el cargo de
Vicepresidente y Director General Financiero en ShapeRite Concepts, Park City Group, Mrs.
Field's Cookies y Price Waterhouse Cooper. No hay empresas pequefias en esa lista. Como
puedes ver, Steve estd acostumbrado a reorganizarlo todo, en todo el mundo.
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Investigacidn y
Desarrollo

Nuestro equipo interno de Investigacion
y Desarrollo esta siempre en accion,
explorando nuevos e innovadores medios

para promover el bienestar a través del

soporte al sistema inmunolégico. Y por si
eso no fuera suficiente, 4Life cuenta con
un Consejo de Ciencias Médicas, formado
de médicos, bioquimicos, expertos en
inmunologia, nutricionistas y creadores de
nuevas formulas.

Nuestra Vision

Nuestra Mision

4L ife® se edificd sobre los
cimientos de tres principios
basicos: Ciencia, Exito y Servicio.

Ciencia

Promoviendo un nivel superior en
el bienestar y en la calidad de vida
con lo ultimo del revolucionario
respaldo nutricional de los
productos 4Life Transfer Factor®.

Exito
Ofreciendo a las personas una
oportunidad incomparable para lograr sus suenosy

obtener su propia libertad financiera a través de la Oportunidad de 4Life y
el Life Rewards Plan™.

Servicio

Haciendo los esfuerzos para edificar vidas, familias, y comunidades
alrededor del mundo a través de la Oportunidad de 4Life y la labor
humanitaria de Foundation 4Life®.

El corazén de 4L ife®—kn el corazén de 4Life existe

un interés genuino por ver a las personas sobresalir en todos los aspectos.

Lo llamamos Juntos, Edificando Vidas™.

Juntos—Nuestro éxito depende de tu éxito. Existe una gran
comunion entre los empleados de 4Life y los distribuidores que confirma
la verdadera razon por la cual el trabajo en equipo es tan poderoso. Tu
eres parte de algo—4Life.

Edificando—Cuando se trata de mejorar vidas, debes empezar
contigo mismo. Al atesorar los productos y el Life Rewards Plan, te das
cuenta de que no hay mejor compania que 4Life para ayudarte a descubrir
un fantastico respaldo para el bienestar general y un gran progreso
financiero.

Vidas—Como Distribuidor de 4Life, ti adoptas la filosofia de que
la vida de cada persona en el mundo es Unica e importante. Y estamos
totalmente de acuerdo. En 4Life, nos enfocamos en las necesidades
personales, motivacion personal, y el cumplimiento personal de los

suenos.

No existe limite en lo que podemos lograr cuando trabajamos juntos—
dondequiera que un producto de 4Life sea vendido, cuando sea que un
Distribuidor de 4Life presente la oportunidad, y cuando sea que los
miembros del equipo corporativo de 4Life y distribuidores trabajen para
alentar, elevar, e impulsar. Juntos, Edificando Vidas™. Eso es 4Life.

PRINCIPIOS CLAVES DE

ALIFE®

INTEGRIDAD
Haz lo que dices.

OBLIGACION MORAL
Terminas lo que empiezas.

CONFIlABILIDAD
Manten la confianza de otros.

RESPETO
Guarda las confidencias.

GRATITUD
Se agradecido por lo que los demas

hacen.

RESPONSABILIDAD
Toma el control de tu vida.

CIVISMO
Desarrolla relaciones solidas.




4L ife una compania
en constante
expansién y
crecimiento

Nuestra perspectiva ha sido ilimitada. David
y Bianca Lisonbee siempre contemplaron que
llevarian a 4Life® a las personas alrededor
del mundo; y eso es precisamente lo que han
hecho. La historia de 4Life ha consistido en un
descubrimiento sorprendente, innovaciones
y una patente tras otra. Nuestro éxito desde
el comienzo nos dirigio a introducir los
productos 4Life Transfer Factor®y el Life
Rewards Plan™ a todo el mundo. Hoy en dia
en 4Life estamos Juntos, Edificando Vidas™
en mas de 40 paises. Con nuestro increible
Plan de Compensacion, una variedad de
herramientas disponibles en Internet, nunca
habia sido mas facil construir un negocio de
talla mundial.

Unido a nosotros... viviremos la
experiencia de 4L.ife.
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El Life Rewards Plan

Cuando decidiste asociarte con 4Life®, elegiste la opcion de un mejor futuro financiero para ti y tu
familia. En este folleto aprenderas cémo seran tus pagos y cémo darle la estructura a tu negocio para
aprovechar al maximo una gran oportunidad financiera, ahora y en el futuro.

Las tablas que aparecen en las paginas siguientes son una sintesis de cémo nuestro balanceado plan de
compensacion recompensa a los distribuidores que han calificado en su respectivo rango. Lee la tabla
para entender los requisitos minimos y porcentajes que se pagan en cada nivel. Rednete con el lider de
tu linea ascendente para un entrenamiento adicional en el plan de compensacion.

Recuerda

o 4Life tiene uno de los mas altos planes de pago de la industria -hasta un 64% de LP.
e Con el Power Pool es mas facil empezar.

Terminologia 4L ife:

Life Points o Puntos Personales (LP):
Todos los productos de 4Life® sujetos a comisiones tienen asignado un valor de puntos de Life Points.

Matriculador:

El matriculador es un distribuidor de 4Life® que inscribe personalmente a un nuevo distribuidor de
4Life® ylo Cliente Preferencial (consumidor) en su red, o linea descendente. EI matriculador de un
nuevo distribuidor puede ser también el patrocinador del nuevo distribuidor.

Patrocinador:
El patrocinador es la persona directamente arriba de un distribuidor, pero no siempre es la misma persona
que el matriculador.

. Rapid Rewards:

Es un bono pagado al distribuidor que matricule a un nuevo distribuidor y/o Cliente Preferencial
(Consumidor). El valor del bono, es pagado separadamente al bono generacional, y es equivalente
al 25% (o el 15% para el nivel asociado) del total de LP de la primera compra que realice el nuevo
distribuidor matriculado y de todas las compras que realice el Cliente Preferencial (Consumidor).*

Volumen Principal (VP):
La suma del LP de todas las compras de:
o Clientes que t0 inscribas.

: e Clientes en tu pagina my4life.com

® Productos que tu compras para consumo personal o para revender por una ganancia.
e Clientes directamente en tu cuenta de distribuidor.

Volumen de 3 Niveles:
Tu volumen de 3\niveles se compone de tu LP personal, el volumen total de tus tres primeros niveles, y
el volumen de los clientes de tu cuarto nivel.

Volumen Organizacional (VO):
La suma del LP de tus compras personales, de las cuentas de tus clientes, y el de todos los distribuidores
en tu linea descendente. Este volumen es muy importante para calificar en un rango mas alto.

Linea (pierna):
Una linea sequida de patrocinador a patrocinador a patrocinador etcétera, en la organizacion. Cada
distribuidor en la linea frontal es una pierna.

Nivel:
Capas de clientes preferidos y distribuidores en la linea descendente de un distribuidor en particular.

Lider4Life:
Esta opcidn de inscripcion te permite recibir pagos en el nivel de Lider mientras que mantengas 100 LP
personales como minimo. Si no lo mantienes, bajaras al rango de asociado.

Programa de Lealtad:
Inscribete en el programa al adquirir tus productos solicitando una orden de Lealtad

o Recibe hasta un 30% en Puntos Redimibles para Productos.

o Redime tus Puntos por Productos 4Life.

e Recibe un Producto de Lealtad del mes, al mantener una orden mensual de 125 LP o mas con el
jPrograma de Lealtad!.

Reembolso Personal:
Recibe un reembolso del 25% con respecto al volumen personal que excede el minimo requerido de 100
LP (Life Points) de compras mensuales.*

* Los pagos del Rapid Rewards se realizan al dia siguiente habil, siempre y cuando hayan
enviado a 4Life la documentacion requerida.
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*LP (Life Points): A cada producto que incluye una comision de 4Life le es asignado un valor de puntos el cual es usado para calcular las comisiones del distribuidor.
** Las lineas deben sep'separadas y tener como minimo un distribuidor en el rango indicado o un rango superior. Los distribuidores que califican en las lineas no tienen que estar en el primer nivel.
***Deben tener por Jo menos 3 Lineas de Diamantes internacionales, cada uno por lo menos 50.000 LP para calificar.
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Los Infinity Payout de 4Life para cada generacion | N Fl N |TY PAYO UT
Infinity Payout contindian siendo pagados hasta que se interrumpan por
otro distribuidor de posicién similar o superior. Por lo tanto el Life w
Levels Rewards Plan de 4Life contindia proporcionandote incentivos mas alla
de 10 niveles. Este aspecto exclusivo del Life Rewards Plan puede superar
ampliamente el pago de otras empresas de redes de mercadeo.

*LP (Life Points): A cada producto que incluye una comision de 4Life le es asignado un valor de puntos el cual es usado para calcular las comisiones del distribuidor.
**Cuando se paga el 6% a un Diamante, el 6% adicional se paga al siguiente Diamante Presidencial o superior en la linea ascendente. Esto se llama Pase Infinito.




LIDER

De acuerdo al Life Rewards Plan™ una vez que calificas en el rango de Lider, eres elegible para recibir
pagos por tus tres primeros niveles. Si te inscribes como Lider 4Life® con una orden minima de 100
VP, continlas recibiendo pagos del rango de Lider siempre y cuando mantengas una compra mensual
minima de 100 VP*.

Requisitos: 1CoVve

@ Mantener un minimo de
100 VP al mes

@® Inscribir personalmente 3 Clientes
por lo menos a cuatro con una compra mensual de 100 25% X 300 LP** = $1 80.000

distribuidores, dos de L

los cuales deben estar
en tu linea frontal, y que
a su vez mantengan

un Minimo de 100 VP 4 Distribuidores 2% X 400 LP**

D mensual
A

$19.200

Ejemplo de ingreso: $199.200 al mes (no incluye ganancias por reventa)

pretenden ilustrar lo que es posible en base a un amplio rango de datos histdricos, y la dedicacion personal y habilidades de cada distribuidor 4Life. Todas las referencias a determinadas ganancias, ya sea
implicitas o declaradas, a través del Life Rewards Plan se presentan tnicamente a modo de ejemplo.
**LP: el valor de venta comisionable asignado a cada producto 4Life®

’ *Las ganancias de los distribuidores pueden variar como resultado de varios factores. Las declaraciones de ganancias hechas en este folleto no tienen la intencion de garantizar un resultado especifico, sélo

DIAMANTE

Como Diamante, comienzas a calificar para recibir Pagos Infinitos, es decir, tendras un potencial de
ganancias adicionales. Conforme compartas productos, tendras la capacidad de ganar mas dinero y de
hacer crecer tu organizacion.*

Requiisitos: 100 VP

® Mantener un minimo de
100 VP al mes

4 Clientes
@ Inscribir personalmente con 100 LP* al mes 25% X 400 Lp* = [EXZlelelele)

a un total de seis

distribuidores, tres de
los cuales deben estar 6 Distribuidores 1°" Nivel 2% X 600 LP** = $28.800
en tu linea frontal, y
todos mantener un
mMinimo mensual de 100 12 Distribuidores 2° Nivel 25% X 1,200 LP** = $72000O
VP

@ Acumular un volumen 18 Distribuidores 3°" Nivel 5% X 1,800 LP** = $216.000
mensual de 3,000 LP en
tus tres primeros niveles
SERESyPresjon @ Ejemplo de ingreso: $1.204.800 al mes

*Las ganancias de los distribuidores pueden variar como resultado de varios factores. Las declaraciones de ganancias hechas en este folleto no tienen la intencién de garantizar un resultado especifico, sdlo
pretenden ilustrar lo/que es posible en base a un amplio rango de datos historicos, y la dedicacion personal y habilidades de cada distribuidor 4Life. Todas las referencias a determinadas ganancias,

ya sean implicitas o'declaradas, a través del Life Rewards Plan™ se presentan Unicamente a modo de ejemplo.
g 8 ‘ h

**LP: El valor de venta comisionable asignado a cada producto 4Life®



DIAMANTE PRESIDENCIAL

En 4Life®, ser Diamante Presidencial te convierte en el presidente de tu propia compaiia, asumiendo la
responsabilidad de asegurar que todo tu equipo trabaja para lograr el objetivo comun. La solidez con la que
hayas construido esta base al compartir los productos 4Life, te permitira alcanzar el rango de Diamante

Internacional y los subsecuentes.*

Requiisitos:

Mantener un minimo de
100 VP al mes

INnscribir personalmente
a un total de ocho
distribuidores, cuatro
de los cuales deben
estar en tu linea frontal,
Yy todos mantener un
minimo mensual de 100
VP

Acumular un volumen
mensual de 10,000 LP
en tus tres primeros
niveles sin compresion

Contar con dos piernas
con un Diamante
calificado en cada una

5 Clientes

con 100 LP** al mes

8 Distribuidores

36 Distribuidores

64 Distribuidores

100 Distribuidores

A

1°" Nivel 2%
2° Nivel 25%
3°" Nivel 5%
4° Generacion 12%

100 VP

X 500 LP**

X 800 LpP**

X 3,600 LP**

X 6,400 Lp**

X 10,000 LP**

el

$300.000

$38.400

$2160.000

$768.000

Ejemplo de ingreso: $6.146.400 al mes

*Las ganancias de los distribuidores pueden variar como resultado de varios factores. Las declaraciones de ganancias hechas en este folleto no

tienen la intencion de garantizar un resultado especifico, sélo pretenden ilustrar lo que es posible en base a un amplio rango de datos histdricos, y
la dedicacion personal y habilidades de cada distribuidor 4Life. Todas las referencias a determinadas ganancias, ya sean implicitas o declaradas, a

través del Life Rewards Plan™ se presentan Unicamente a modo de ejemplo.
**LP: El valor de venta comisionable asignado a cada producto 4Life®

Conoce los programas e Incentivos que te ofrece 4dLife

El Power Pool es una herramienta que te permite tener un bono adicional al plan
de pagos convencional, dandote el 2% del total de LP’s mundial generados por la
compahia, gracias a las personas que matricules en el mes*.

cPor qué utilizar el Power Pool?

e Obtén el bono rdpido y califica para el sorteo de un viaje** a
un lugar exético.

e Construye tu organizacion rapidamente (jfacil de duplicar!).

e Alcanza el rango de Diamante rapidamente.

Califica para el Power Pool
Asi calificas para el Power Pool:

® Debes mantener un minimo de 100 LP cada mes.

e |nscribe por lo menos a tres distribuidores cada mes***.
e Cada distribuidor necesita tener un minimo de 100 LP sus dos primeros meses
consecutivos.

* Los pagos varfan cada mes/en base a un porcentaje (2%) del total de Life Points (LP) generados a
nivel mundial.

**Para mayor informacion sobre el Great Escape envia tus preguntas al correo electronico
greatescape@4life.com:

*** Todos deben envjar la siguiente documentacion a la oficina de 4Life, a mas tardar 30 dias calendario
después de haber creado el cédigo: contrato, cédula, RUT e informacion bancaria.

TU

100 LP

PRIMER MES

CARGIREN

100 LP 100 LP

SEGUNDO MES

DY E

100 LP

100 LP

100 LP 100 LP

iParticipa en el Power Pool! enserfia a tus
lideres a hacer lo mismo y cosecharas
los beneficios de un negocio exitoso.
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Recibe al ano

hasta 1,200 Puntos ¢Qué haras con

e tus productos de
Redimibles pa_ra Lealtad Mensual?
productos, si

PROGRAMA DE
LEALTAD DE

LIFE

mo el Great Escape. Cada viaje es
onocimiento a tu gran esfuerzo y

aprovechas el maximo * Recompensarte
los beneficios del (Venderlos y ganar un poco mas)
Programa de Lealtad. e Disfrutarlos ti mismo

e Compartirlos con un

amigo y/o prospecto

RANGO PARA CALIFICACION PERIODO DE CALIFICACION

CALIFICACION A NIVEL ORGANIZACIONAL
VOLUMEN Y PIERNAS DE LA ORGANIZACION
. . A Tres veces en un
Diamante Presidencial B HOPPTe s oS
INSCRIBETE RECIBE ADEMAS = cional’ Dods ey
pCEriodo Adc sC€1s mescs
en el Programa de Lealtad recibiras un Producto Diamante Internacional Acumulaﬁ
de 4Life® adquiere tus hasta un 30% en de Lealtad del mes, 100,000
productos favoritos Puntos Redimibles para si mantienes tu orden Diamante Internacional Acumular Tres piernas diferentes con un
solicitando tu orden de productos. mensual de 125 LP con el 150,000-200,000"* minimo de 15,000 LP cada una
lealtad. ijPrograma de Lealtad!. Diamante Internacional Acumular Tres piernas diferentes con un
’ 200,000-250,000""1 minimo de 30,000 LP cada una
(J
L)

Califica al Power Pool y obtén la oportunidad de participar en el sorteo de Great Escape.
*Debe cumplir la calificacién por primera vez.

**Debe cumplir la calificacion por primera vez. (El distribuidor debe calificar en el rango especificado durante el mismo mes en que alcanzé el volumen requerido)
TLos distribuidores con un volumen organizacional mayor de 250,000 LP deberdn trabajar para calificar para el Gold Getaway.
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Creando un legado de servicio

Foundation 4Life® fue creada enel 2006 para edificar vidas, familias y comunidades donde
quiera que 4Life realiza el negocio, con un enfoque particular en los ninos de todo el
mundo: nutricién, educacién y crecimiento personal.

Unidos en Servicio
Cuando te asocias con 4Life, tienes la oportunidad de servir a otros de varias
formas. Visita http://www.foundation4life.org/es y conoce cémo participar.

e \§ ‘ ; 7 : % ~=\ Fundacion Jardin de la

Donacién Aldeas S.0.S.
Cartagena 2015

NG ERVETGE!

R Bogota 2014

Sabias Qué...

4life Research™ fue fundada por David y Bianca Lisonbee en 1998 en Utah, EE. UU.

Ejecutivos Experimentados - Juntos, nuestro equipo de
ejecutivos acumulan mds de un siglo de experiencia.

Récord Comprobado—Después de tan sélo cinco afios de haber sido fundada 4Life
fue ubicada en la posicion nimero 15 de las compafiias privadas de mas rapido
crecimiento en los Estados Unidos, por la revista Inc. 500.

Un Consejo de Ciencias de Médicas Experimentado
(HSAB) - Nuestro equipo de Investigacion y Desarrollo combinado con
nuestro HSAB ofrece mas de doscientos afios de experiencia en la investigacion,
numerosos estudios cientificos, y un exitoso desarrollo de productos. Nuestro
HSAB esta compuesto de médicos, bioquimicos, expertos en inmunologia,
nutricionistas, y formuladores.

Una Industria Préspera - La industria del mercadeo en red esta
creciendo rapidamente alrededor del mundo con més de 50 millones de personas
generando actualmente més de $100 billones de ingresos.

Ingreso Residual - El poder del plan de compensacién de 4Life radica
en generar un ingreso residual continuo al construir una red de distribuidores y
consumidores y recibir ingresos de sus esfuerzos. Tus ingresos no estan limitados
solo por tus esfuerzos personales, sino que son ahora poderosamente impulsados
por los esfuerzos de otros. TU tienes éxito al ayudar a otros a tener éxito.

Crecimiento llimitado - Cuanto mas desarrollas tu negocio, mayor

es el pago que recibes. A diferencia de tu trabajo tradicional, el éxito aumenta
con tu actividad porque puedes desarrollar tu negocio en mas de 40 paises en
los que 4Life® tiene presencia. Como si fuera poco tienes un crecimiento local
porque 4Life Colombia cuenta con seis oficinas a nivel nacional en las principales
ciudades del pais: Bogotd, Cali, Barranquilla, Medellin, Pereira, y Bucaramanga.

Un Balanceado y Unico Life Rewards Plan - Con 4life
recibiras el beneficio de uno de los planes de pago mas altos y singulares de la
industria—nhasta un 64% de LP. El Life Rewards Plan™ recompensa grandemente
al constructor del negocio que estd iniciando, al que invierte medio tiempo y al
que ya trabaja profesionalmente.




Bogota Medellin

Carrera. 15 No. 98- 42 Lc. 101 Carrera 43A (Av. El Poblado) con Cll. 30
Barrio Chicd. Lc. 2104 Centro Comercial Premium Plaza.
Cali Pereira
Calle. 9 No. 48 - 81 Piso 2 Lc. 227 Calle 15No. 13-110 Lc. 123-124
Centro Comercial Palmetfo Plaza. Centro Comercial Pereira Plaza.
Barranquilla Bucaramanga
Calle 74 No. 56 - 36 Lc. 102 Carrera. 28 No 5T-06
Centro Empresarial INVERFIN. Barrio Sotomayor
Contactanos

PBX: (1) 2191600 0 a la linea gratuita nacional 01 8000 116010
Escribanos al e-mail: colombia@4life.com
www.4ife.com /colombia
www.facebook.com /4LifeResearchColombia

4life
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Para mds informacion de los productos de 4Life
y la oportunidad de 4Life, confactar a:

Contactate con:
Nombre empresario:

Tel. Fijo: Tel. Celular:
Correo:
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