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CORPORATE MESSAGE

Time to Celebrate

Together, we have achieved tremendous success, but there is
much more to do. Let’s celebrate all we have accomplished and
move forward even further in the next 15 years!”

e’re excited to be celebrating 15 years of
\ }s / success this year! Although I joined 4Life

3 years ago, and recently I’m beginning
to work for the European market, it is amazing what
has been accomplished in just a few short years as a
result of your dedication and commitment as a 4Life
Distributor. Looking at our history of success we
can say that these are just a few of our significant
milestones over the past 15 years:

¢ Ranking as the 45th largest direct selling company
in the world on the Direct Selling News 2012
Global 100 list.

¢ Offices in 22 countries and doing business in more
than 50 countries around the world.

» Significant growth in sales year after year, with
all-time sales records every year.

¢ Over two million meals delivered through the

4Life Fortify™ program.

™

¢ Countless Foundation 4Life™ service projects—
La Casa Rosada orphanage expansion, the
Adopt-a-Community program in Honduras, Dona
Justa Guido Memorial School expansion in the
Philippines, and many more

* Thousands of lives changed through the 4Life
products and financial opportunity

I am thankful to work with a company that has
scientifically validated products and a compensation
plan that I believe is second to none. For the past 15
years, we have provided people with hope— answers
to financial and wellness support concerns—and we
will continue to do so.

Together, we have achieved tremendous success, but
there is much more to do. Let’s celebrate all we have
accomplished and move forward even further in the
next 15 years!

Sincerely,

Preston Richards,
Vice President, International

Zeit zu feiern

ir sind begeistert dieses Jahr 15 Jahre Erfolg zu

feiern! Auch wenn ich selbst erst vor drei Jahren zu
4Life gekommen bin und gerade erst begonnen habe, fiir
den europdischen Markt zu arbeiten, ist es unglaublich,
zu sehen, was in dieser relativ kurzen Zeit alles erreicht
wurde. Und das alles aufgrund Thres Engagements und
Threr Leistungsbereitschaft als 4Life-Fachberater. Wenn
wir auf unsere Erfolgsgeschichte blicken, konnen wir
sagen, dass dies die Meilensteine innerhalb der letzten 15
Jahre sind:

¢ Auf der Liste der 100 groBten Direkt-Marketing-
Unternehmen der Welt belegt 4Life Platz 45 (Direct
Selling News 2012).

¢ 4Life-Biiros in 22 Léndern, die weltweit in iiber 50
Léndern titig sind.

¢ Stetiges Umsatzwachstum und jihrliche
Umsatzrekorde.

e Mehr als 2 Millionen ausgeteilte Mahlzeiten dank des
4Life Fortify"-Programms.

* Unzihlige Foundation 4Life™-Hilfsprojekte:
Erweiterung des Waisenhauses La Casa Rosada,
ein Adopt-a-Community-Programm in Honduras,

VergroBerung der Dona Justa Guido Memorial-Schule

auf den Philippinen, u.v.a.m.

¢ Tausende Leben verdndert durch 4Life-Produkte und
die 4Life-Geschiftsgelegenheit.

Ich bin dankbar dafiir, in einem Unternehmen zu arbeiten,
das wissenschaftlich fundierte Produkte anbietet und einen
meiner Meinung nach uniibertroffenen Vergiitungsplan.

In den letzten 15 Jahren haben wir Menschen Hoffnung
gegeben sowie Antworten zu finanziellen Belangen und
ihrem Wohlbefinden, und wir werden dies weiterhin tun..

Gemeinsam haben wir riesige Erfolge verbucht, aber es
gibt noch viel mehr zu tun. Lassen Sie uns all das feiern,
was wir bislang erreicht haben, und dass wir das in den
néchsten 15 Jahren noch iibertreffen!

Mit freundlichen Griifien,

Preston Richards,
Internationaler Vizeprisident

: Co0ObITHE, KOTOPOE CTOUT OTHPA3HOBATH

: B 3TOM IOy Mbl OTMeuaeM 15-netue Haiero

ycnexa! HecMoTpst Ha To, UTO 51 NPUCOEIMHUICS K

4Life® Bcero 3 rojia Ha3aj1, U HEJABHO HAYas paboTATh

. Ha pbiHKe EBpomnbl, Hallli JOCTUXKEHUs] 32 TaKOM

* HeGOJILLIOI MEpUOJl BpEMEHH NPOCTO HeBepOsITHbI. OHU
* SIBJISIIOTCS! PE3YILTATOM BALUEiT HANPSKEHHOI PaGOTBI
1 00513aTeNbCTB, B3AThIX Ha ce0s1, B POJIM HE3aBUCUMbIX
. muctpubbiotopos 4Life. OrnsyibIBasch Ha UCTOPUIO

E Halero ycnexa, Mbl MOXKEM Ha3BaThb HECKOJILKO CaMbIX
* 3HAUMMbIX COOBITHI 32 3TH MOCeaHue 15 neT:

¢ 45-0e MecTo B MUPOBOM PEITUHIe KOMITAHUIA TPSMBIX -

npopax cnmcka Global 100, ony6nikosanHoro Direct
Selling News 2012.

* Hammume ocpucos B 22 cTpaHax U BejleHNE TOPTOBJIH
eme B Apyrux 50 cTpaHax mupa

¢ E3KeroHblil 3HAYNTENIbHbBII POCT MPOJAX,
JOCTUraIOLUI KaXK/blil TOJl PEKOPAHbIX MoKa3aTesei

¢ Bosee iByX MUJIJIMOHOB €[IMHNULL TPOJLYKTOB MUTaHNs,
JI0CTaBJIEHHBIX B PaMKax nporpammbl 4Life Fortify™

¢ MHorouncneHHble npoekTbl PoHpa 4Life™ :
pacimpenne nputora st cupot La Casa Rosada,
nporpamma Adopt-a-Community B I'ongypace,
pacimpenne mkosbl Dona Justa Guido Memorial na
QUIMNNIHAX ¥ MHOTHE [APyTrUe.

¢ Thicsiun cyae6, KOTOpble N3MEHIIN IPOLYKTHI 1
uHaHcoBbIe Bo3MoskHOCTH 4Life.

Do GnaroflapeH 3a BO3MOXKHOCTb PabOTaTh B KOMITAHWUH,
MPOAYKIMsl KOTOPOI Hay4YHO 0GOCHOBAHA, a MaH

* KOMIIEHC ALl SBSETCS , C MOH TOUKH 3PEHHS,

* YHMKaJIbHbIM. B Teuenne nocneiHux 15 net Mbl gapuiu

o JIFOJIIM HaJIeK /Y , TPefJIaraii BO3MOXKHOCTH IS pellieHnst
' nx (bMHAHCOBBIX BOTNIPOCOB U MOJIEP>KaHUs 3I0POBbST; 1

* MBI HAMEPEHBI IPOJIOIIKATE 3TO JIENO.

: BMecTe Mbl 06UITMCH OTPOMHBIX YCIIEXOB, HO HAM

. TPEeJICTOUT CAleNaTh ellle oueHb MHoroe. [laBaiite
MPa3HOBATh HALUM JOCTUKEHUSI U [JBUraThCs BIEPEN,
YTOObI JOCTUTHYTH ellie GOJbLIEro B TEYEHHE CIeAyIOLHX
¢ 15 ner!

. C yBaxkeHueM,

: Preston Richards,,
* Vice President, International

: Przyszedl czas na Swietowanie

tym roku z rado$cig obchodzimy 15 lat sukceséw!
Cho¢ przytaczytem si¢ do 4Life dopiero 3 lata

: temu i od niedawna zajmuj¢ si¢ rynkiem europejskim, nie
. moge si¢ nadziwi¢, jak wiele udato nam si¢ osiggnaé w

* tak krétkim czasie. Wszystko to jest wynikiem Twojego

: zaangazowania jako niezaleznego dystrybutora 4Life!

: Spogladajac wstecz na naszg ustang sukcesami historig,

. nalezatoby odnotowa¢ nastepujace najbardziej znaczgce
wydarzenia ostatnich 15 lat:

e ZajeliSmy 45 miejsce w rankingu firm zajmujacych
si¢ marketingiem bezpos§rednim na liScie Global 100
roku 2012 opublikowanej przez Direct Selling News.

¢ Mamy biura w 22 krajach i prowadzimy dziatalno$¢ w
dalszych 50 krajach na calym $wiecie.

¢ Rok po roku odnotowujemy powazny wzrost
sprzedazy osiagajac rok w rok rekordowe cyfry.

¢ Ponad dwa miliony positkéw dostarczonych za
posrednictwem programu 4Life Fortify™.

¢ Niezliczone inicjatywy przeprowadzone przez
fundacje Foundation 4Life™ : rozbudowa domu
dziecka La Casa Rosada, program Zaadoptuj wioske
w Hondurasie, rozbudowa szkoty Don Justa Guido
Memorial na Filipinas oraz wiele innych.

* Tysigce ludzi odmienito swoje zycie dzigki
produktom i szansie biznesowej 4Life.

+ Jestem niezwykle wdzigczny za to, ze mogg pracowac

. w firmie, ktéra komercjalizuje sprawdzone naukowo

: produkty i posiada, moim zdaniem, jedyny w swoim

* rodzaju plan wynagrodzen. W ciagu ostatnich 15 lat

: staliSmy si¢ zrédtem nadziei dla wielu 0s6b — rozwigzujac
. ich problemy finansowe i dotyczace samopoczucia — i

. bedziemy to robi¢ nadal.

* Wspélnie odniesliSmy gigantyczny sukces, ale pozostato
: jeszcze wiele do zrobienia. Cieszmy si¢ wspdlnie tym,

. co do tej pory osiagneliSmy i dotrzyjmy jeszcze dalej w
ciggu nastepnych 15 lat!

: Z powazaniem,

: Preston Richards,
: Wiceprezes ds. Migdzynarodowych
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Back, better than ever!

4Life Transfer Factor® Recall is now Tri-Factor

ow better than ever, 4Life

Transfer Factor Recall is the

dietary supplement which
combines the Tri-Factor Formula with
antioxidants and a synergistic blend of
nutrients that help support the well-
being of students and professionals with

an active and intensive lifestyle.

Directions
Take two (2) capsules daily with
240 ml liquid.

4Life Transfer Factor Recall
e 90ct/ bottle
e Drice*: 38,95€/ £33.00
e 1P:40

e 12 bottles for 11
e Drice*: 428,45€/ £363.00
e LP:440

Nutritional Information

Per Serving/
Magnesium/Magnesio 109 mg
Bacopa monnieri(L.) Pennell 100 mg
Ginkgo biloba . 66,6 mg
Choling/Colina 133,4 mg
Colostrum/Calostro 46,6 mg
L-Cysteine/L-Cisteina 34mg
L-Tyrosine/L-Tirosina 334mg
L-Glutamine/L-Glutamina 334mg
Egg Yolk/Yema de Huevo m

*RDA=Recommended Daily Allowance

CONTAINS INGREDIENTS DERIVED FROM MILK, EGG, AND SOY.

4Life Transfer Factor Recall is not infended to diagnose, freat, cure or preve

4| summit ¢ www.4life.com



Produkt der

n February, 4Life® Transfer

Factor Plus® Tri-Factor®

Formula and 4Life Transfer
Factor® RioVida Burst® Tri-Factor®
Formula now appear on the highly
regarded Cologne List as compiled by
the Center for Preventative Doping
Research at the German Sport
University, Cologne.

The Cologne List is a collection of
nutritional supplements that have tested
negative for banned substances. Athletes
utilize this list to ensure they are taking
supplements that will decrease their risk

of unintentional doping.

4Life-Produkte
wurden in die Kolner
Liste® aufgenommen

m Februar wurden die Produkte 4Life®
Transfer Factor® Plus® Tri-Factor® Formula
und 4Life Transfer Factor RioVida Burst™
Tri-Factor Formula in der renommierten
Kolner Liste des Zentrums fiir Praventive
Dopingforschung der Deutschen
Sporthochschule in Kéln veréffentlicht.

Die Kolner Liste ist eine Zusammenstellung
von Nahrungsergdanzungsmitteln, die negativ
auf verbotene Substanzen getestet wurden.
Sportler nutzen diese Liste, um sicher zu
gehen, dass Ihre Nahrungserganzungsmittel
ein minimiertes Risiko fiir unabsichtliches
Doping darstellen.

Die Kolner Liste setzt sich fur Sicherheit
durch getestete Produkte ein. Die Aufnahme
in die Kolner Liste setzt eine Analyse auf
anabol-androgene Steroide voraus.
Zusatzlich muss der Hersteller eine
Selbstauskunft unterschreiben, die eine
Einschadtzung hinsichtlich des
Kontaminations-Risikos des Produktes
ermoglicht.

4Life hat sich fur die Analyse des Transfer
Factor Plus entschieden, weil es weltweit
unser meistverkauftes Produkt ist. RioVida
Burst haben wir aufgund seines praktischen
Formats untersuchen lassen. Team 4Life-
Mitglieder nehmen es und es unterstiitzt
einen aktiven Lifestyle.

4Life Produkte haben nicht das Ziel zu diagnostizieren,
zu heilen, Krankheiten zu behandeln oder vorzubeugen.

Science

The Cologne List is committed to
ensuring safety through tested products.
Inclusion requires that products have
been tested for anabolic-androgenic
steroids. Additionally, the manufacturer
must sign a self-disclosure which enables
authorities to assess the contamination

risk of the product.

4Life submitted Transfer Factor Plus
for testing because worldwide, it’s

our number one selling product, and
submitted RioVida Burst because it’s
portable, Team 4Life Members take it,
and the product compliments an

active lifestyle.

: MpoaykTbl 4Life,
: BHeCeHHble B CMNCOK
: “KOlIner Liste®”

despane npoaykTl 4Life Transfer Factor®
Plus® Tri-Factor® Formula n 4Life Transfer

* Factor® RioVidaBurst® Tri-Factor® 6b11u

* NPU3HAHbI MPECTUXKHBIM KEbHCKNM CUCKOM,
! MOArOTOBNAEHHbIM LleHTpoM npeaynpexaeHus
: M MccnepoBaHusa gonuHra Hemeukoro

: CMOPTMBHOrO yHUBepcuTeTa KénbHa.

* BHeceHue B «Kodlner Liste» rOBOPUT O TOM,

: 4To NuLeBble 06aBKN BbIAN NPOBEpPeHbI

M Aanu oTpuuaTenbHbIA pesynbTaT

! Ha Ha/nuMe 3anpeLLeHHbIX BeL,ecTs.

: CnNopTCMeHbl NCMOAbL3YIOT 3TOT CANCOK, YTOGBI
: YAOCTOBEPUTLCA, YTO A06aBKM, KOTOPbIE OHU
: UCNONb3YIOT, NPEACTABAAOT MUHUMANbHbIN

: PUCK HeHaMepeHHOro NPUHATNS AOMNMUHra.

. «Kélner Liste» paeT rapaHTuio Ha Bce

. NPOTeCTUPOBaHHbIE NPOAYKTHI. BknloyeHne

: B laHHBIA CNUCOK TpebyeT aHanu3a Ha

. aHAporeHHble cTeponabl U aHabonmku. Kpome
. TOro NpPou3BOAMTENb AOKEH NOATBEPANTH

: 1 noAnucath rapaHTu1io, KOTopas No3BOANUT

: YNONHOMOYEHHbIM OPraHaM OLEHUTb PUCK

. 3arpA3HeHNs NpoAyKTa.

. 4Life npeacrasuna Transfer Factor Plus

. MOCKOJbKY OH 3aHNMAeT Beflyliee MecTo no

: NpoAaxaM Ha MMPOBOM YpOBHe. Mbl Takxe

: npeacrasunu Rio Vida Burst Beuay ero

: yAODCTBA U NOCKONbLKY YNeHbl KOMaHAbl Team
: 4Life ncnonb3yloT 3TOT NPOAYKT B KauecTBe
 COCTaBASAIOLLErO CBOEM aKTUBHOMN XU3HN.

. MpoaykTel kKomnaHun 4Life He npeaHasHavyeHbl Ans
. AVArHOCTWKMU, NIEYEHMWA WU NpeaoTBpalweHus bonesHen.

|  MMUNEWS

41.1fe Products Recelve
Cologne List® Approval

: Produkty 4Life zostaty
: wpisane na “Kélner
: Liste”

lutym produkty 4Life Transfer Factor
Plus® Tri-Factor® Formula i 4Life

: Transfer Factor® RioVida Burst® Tri-Factor®
: zostaty wpisane na prestizowa Kélner Liste,
. liste publikowana przez Osrodek Prewencji i
: Badan nad Dopingiem Niemieckiej Wyzszej
: Szkoty Sportowej w Kolonii.

: Kélner Liste to spis przeanalizowanych

: suplementéw diety, w ktérych nie

: stwierdzono obecnosci substancji

: niedozwolonych. Sportowcy siegaja po te

. liste, zeby upewnic sie, ze stosowane przez
. nich suplementy przyczyniaja sig do

: zminimalizowania ryzyka mimowolnego

: dopingu.

: Celem Koélner Liste jest zapewnienie

. bezpieczenstwa produktéw poprzez ich

: analize. Zeby dany produkt mogt zostaé

: wpisany na liste, musi zostac

. przeanalizowany na obecnosc¢ sterydéw

. anaboliczno-androgennych. Dodatkowo

: producent musi wyrazi¢ zgode na ujawnienie
¢ danych, ktére pozwola stosownym witadzom
. ocenic ryzyko skazenia produktu.

: Nasza firma przedstawita do analizy Transfer
* Factor Plus, jako ze produkt ten zajmuje

: pierwsze miejsce na listach sprzedazy na

: catym sSwiecie. Oddalismy tez do

. przetestowania Rio Vida Burst ze wzgledu na
: wygodne stosowanie, poniewaz stosuja go

: cztonkowie naszego zespotu i poniewaz jest
: dopetnieniem aktywnego stylu zycia.

Produkty 4Life nie maja na celu diagnozowac, leczy¢ ni
: zapobiega¢ chorobom.
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4Life Appoints New
Chief Scientific Officer

On February 4Life executives
appointed Chris Lockwood,
Ph.D., as the company’s new Chief
Scientific Officer.

Dr. Lockwood comes to 4Life with
more than fifteen years of experience
in the health and nutritional
supplement industry. His expertise
resides in supplemental formulation
and substantiation, protein research
and bioactives, physiology and
metabolism, diet and energy, and
exploratory research.

Lockwood has a Ph.D. in Exercise
Physiology from the University of
Oklahoma. He has served as a
nutrition consultant to bodybuilding.
com and numerous international
dietary supplement companies.

In addition to consulting, he has
authored, co-authored and peer
reviewed more than 30 research
manuscripts.

He also served as Editor-in-Chief of
Muscle & Fitness and Muscle &
Fitness Hers, 70-year old fitness
magazines that boast more than 7.2
million readers with a circulation in
more than 35 countries and 20
languages.

Dr. Lockwood brings broad
experience in the areas of nutritional
research and development. His unique
clinical understanding of whey
proteins will have a major impact on
our advancement of transfer

factor science.

4Life® ernennt neuen
Chief Scientific Officer

Life hat am 20. Februar Chris Lockwood,

des Unternehmens ernannt.

Dr. Lockwood hat mehr als

15 Jahre in der Wellness- und
Nahrungserganzungsmittelindustrie
gearbeitet. Seine Kernkompetenzen liegen
in der Formulierung und Substanzierung
von Nahrungserganzungsmitteln; der
Proteinforschung; der Erforschung

von bioaktiven Stoffen sowie der
physiologischen, Stoffwechsel-, Diat-,
Energie und Sondierungsforschung.

Chris Lockwood hat einen Ph.D.-Abschluss
in Sportphysiologie der Universitat

bodybuilding.com und zahlreiche andere
internationale Nahrungserganzungmittel-
Unternehmen tatig. Zusatzlich zu seiner
Berater-Tatigkeit hat er bei mehr als

30 Forschungsarbeiten als Verfasser,
Mitverfasser oder Gutachter mitgewirkt.

& Fitness und Muscle & Fitness Hers; zwei
Fachzeitschriften der Fitnessbranche, die
seit 70 Jahren auf dem Markt sind und von
7,2 Millionen Menschen in uber 35 Liandern
und 20 Sprachen gelesen werden.

Dr. Lockwood verfugt tber eine
umfassende Erfahrung in der
Nahrungserganzungsforschung und
-entwicklung. Sein einzigartiges klinisches
Verstandnis von Molke-Proteinen wird
einen groRen Einfluss auf die Fortschritte in
der transfer factor-Wissenschaft haben.

6| summit ¢ www.4life.com

:4Life® Ha3HauaeT
: HoBoro leHepanbHOro
: ANPEeKTopa Mo Hayke

Ph.D., zum neuen Chief Scientific Officer :

despane pykosoauTtenu 4Life HazHaunnm
KaHaunaata Hayk Kpuca JlokByaa HOBbIM

: TeHepasibHbIM AMPEKTOPOM Mo Hayke 4Life.

: JokTop Jloksya npuwen B 4Life c bonee yem
: 15-neTHWM onbIToM paboTbl B 0b6nacTu

: OXpaHbl 340p0BbA U NuLLEBLIX A06aBOK. Ero
: obnacTb cneuuanusaunm BrioYaeT

. pa3paboTKy M UCCeA0BaAHUA MULLEBbIX

: no6aBoK, n3yyeHue 6eKOB U BUOAKTUBHbIX
* BeuecTs, hbunocoduio n MetTabonunsm,

: MUTaHWe 1 3HepPruio, a Takke MOUCKOBbIe

1 nccneoBaHusa.

: JloKByd, MMeeT CTeneHb JOKTOPa HayK B
Oklahoma. Er war als Erndhrungsberater fir : 0071aCT1 du3monorum cnopra Yrusepcutera
: Oknaxomel. OH paboTan B kayecTse

: KOHCynbTaHTa No nuTaHuio Ha bodybuilding.
: COM M MHOFOYMCNEHHbIE MEXAYHAPOAHbIE

{ KOMNaHWK, NPOU3BOANTENN NULLEBbIX

: nobasok. MoMNUMO 3TOro OH ABAseTCA

. aBTOPOM, COABTOPOM U peLieH3eHTOM bonee

: 30 Hay4HbIX TPYAOB.
AuBerdem war er Chefredakteur von Muscle :
: OH Takxe 3aHMMan AOMKHOCTb peaakTopa

. Muscle & Fitness n Muscle & Fitness Hers -

: (UTHeC XypHaNoB, KONNYECTBO YnTaTene

! KOTOPbIX NPeBbIWAET 7,2 MUIIIMOHOB U

. KOTOpble M3AAKTCA yxe B TeueHune 70 neT B

: bonee yeM 35 cTpaHax Mupa u Ha 20 A3blkax.

. JokTop JlokByn umeeT 6oraTblil OMbIT B
: 0bnacTn NuLLeBbIX UCCIef0BaHNUN 1 :
. pa3paboTok . Ero Hay4yHble 3HAHMA, CBA3AHHbIE :
: ¢ beskaMu CbIBOPOTKM MOJIOKa, UrpaioT
* BOXKHYIO POJib B HAWWIMX AOCTUXEHUAX B
. obnacTtn nccnepnosaHua TpaHcdep GakTopos.

: 4Life® powotuje

: nowego Dyrektora
: Generalnego ds.

: Naukowych

lutym dyrekcja 4Life mianowata Chrisa
Lockwooda, Ph.D. nowym Dyrektorem

Generalnym ds. Naukowych 4Life.

: Dr Lockwood posiada 15-letnie

: doswiadczenie w przemysle zdrowia i

. suplementéw diety. Specjalizuje sie w

: opracowywaniu koncepcji i formut

: suplementéw diety, w badaniach nad

: biatkami i substancjami bioaktywnymi, nad

: fizjologia i przemiana materii, nad

. pozyskiwaniem energii z diety, jak rowniez w
* badaniach doswiadczalnych.

. Lockwood otrzymat stopief Doktora Fizjologii
: Cwiczen Fizycznych Uniwersytetu w

: Oklahomie. Pracowat jako doradca

: zywieniowy dla bodybuilding.com oraz dla

. wielu innych miedzynarodowych firm z

: branzy suplementdéw diety. Poza dziatalnoscia
¢ doradcza jest tez autorem, wspétautorem lub
: recenzentem ponad 30 prac badawczych.

: Byt rowniez Redaktorem Naczelnym

: magazynéw

: Muscle & Fitness i Muscle & Fitness Hers -
: publikacji przeznaczonych dla mezczyzn i
: kobiet uprawiajacych kulturystyke, ktére sa
: obecne na rynku od 70 lat, wychodza w 20
. jezykach i maja ponad 7 milionéw

czytelnikéw w 35 krajach.

: Dr Lockwood posiada bogate doswiadczenie
* w pracach badawczo-rozwojowych z zakresu
. odzywiania. Jego wiedza na temat biatek

: wystepujacych w serwatce przyczyni sie w
 znacznym stopniu do poszerzenia naszej

* wiedzy na temat transfer factors.
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Ray & Barbara Meurer Dr. Herminio Nevarez & Yadira Olivo Bonnie Taylor
Florida, USA Puerto Rico California, USA

Juan Rosado & Damaris Zapata Jeff & Michelle Altgilbers Dave & Gabriela Daughtrey
Florida, USA Tennessee, USA California, USA

Congratulations, 4Life®! What
a wondrous occasion to reach
our 15th year! It has been my
personal blessing to be with this
company from the beginning.
Just look at the recognition

and honors we’ve received
worldwide! Who would have
thowght we’d come this far? My
personal experience is that 4Life
is the best of everything! I hate
to think what my life wonld be
like without this company.”

Bonnie Taylor
Platinum International Diamond
California, USA

Sadik Din & Hasnimah Angel Molina & Ivelisse Lopez
Singapore Puerto Rico

(2 : President's Club members

www.my4lifesuccess.com ¢ SUMMIT | 7
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Ray of Sunshine Donor

: " o Ak
Carlos Rocha Carme Sola Maris Dreimanis Nidia Pinzén Tatiana Yachnaya
Spain Spain Spain Latvia Spain Bulgaria

President’s Club Members

Alexandra Gonzalezg Amen Enofe Benito Garcia Miguez Cesarina Gomes & Claudia Martinez & Ekaterina Ivanova

& Rafael Henares Germany Spain Silvio Fortunato José Megia Latvia
Spain Portugal Spain

Eve Skelton Fatima Rodrigues Flora Verresen Gina Burria Sola Jacobo Marin Morales  Jorge Escudero &

Germany & Manuel Sardinha Spain Spain Spain Shirley Mancera
Portugal United Kingdom
i '8 A 4

TOS, EC o VID

José Antonio Arcos Ferrer José Carlos Loureiro &  Jose Dinis & Maria Josefa Mufioz Karin & Sarah Rodeck Maria Carmen Rodriguez

Spain Cristina Gongalves Jardim Spain Germany & Vicent Silvestre
Portugal Portugal Spain

»

P

E £ 4 F-4 l » . w4 1 | p - e

Mabel Montornés Maria Elena Morato Maria Teresa Do Carmo  Mario Carreira Marlenis Ereira Olivera & Martin Grassinger

Spain Pasalodos Campanha & Carla Sofia Mota Nelson J. Fundora Denis & Gabriele Cordes
Spain Spain Portugal Spain Germany

'S /1 N R
Marty Turner Narantuya Nomindalai ~ Nathalie Nauwelaers Nuria Dalmau Oscar Najera Crispi & Rafael Vasconcelos &
United Kingdom Poland Belgium Spain Sofia Luna Paula Vasconcelos
Spain Portugal

8| summit ® www.my4lifesuccess.com
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Rui y Melissa Gabriel Sabine Toenjes-Maus Sarai Jacobs Mufioz Svetlana Kakaskiene Vladas Jonauskas Wilson Rocha Collazos

spuouweiq jeuoljeuJaiuj

Portugal Germany Spain Lithuania Lithuania Spain
Not Pictured:

Sabine Rasch, Narantuya Baldorj, 0Och Bataa,

Germany olant Poland

)
= ak
y a
: Q.
i [/ / LY g
Gene Jokubauskiene Helen Kimball-Brooke ~ Jesus Figueroa Lelani Dias Nagahawatte Maria Elena Llamuca Patricia Cortés Borda =t
Lithuania United Kingdom United Kingdom Germany Belgium United Kingdom 2k
O
| BULGARIA Ilona Hackel LITHUANIA SWEDEN o
Natalia Sedova Ingrid Deuchler Gene Jokubauskiene Alonso Sdez 3
Jessica Kache Larisa Melnikova °
CYPRUS Justus Edward Kroeger Natalija Jonauskiene UNITED KINGDOM 3
Thanna Harris Lelani Dias N(]E(]hl]Wl]ﬂ& Paulius Deineka Antonio Farell Casanova o
Leonora Brueckner Rasa Karpaviciene Rosario Cappello Y
(ZECH REPUBLIC Maria Duering Rimantas Tarvainis
Lev Khorst Norbert Merz Romualda Seniuniene
Sibylle Weizenhoefer Tatiana Chervonaja
ESTONIA Solomon Aghama-Enofe Vialentina Sapiegina
Galina Chebykina Tamara Donst
i\ Maria Klevanets Valeri Rajev NETHERLANDS
. : . s Nayla Nasra
Rubén Murillo Vida Galinskiene GERMANY HUNGRIA
& Claudia Marin Lithuania Ame Edem Anderson Bonin Judit Sallay & Dr. Judit Eskudt
United Kingdom Andreas Moll POLAND
Angela Soremba TALIA Alicja Ewa Krzywanska
AUSTRIA BELGIUM Antonio Alonso Andrade Carolina Borja Amar Och
Ines Gfrerer Ann De Fré Ame Maus Leonardo Danilo Nunez Disent Boguslawa Mazur
Kirsten Tischner-Bernthaler Anne Sophie Martens Carola Risch Chimedlkham Tsogtsaikhan
Cindy Van Overmeire Carsten Neumann LATVIA Chuluuntsooj Togmid
Dina Van Den Branden Chris & Ruth Ezeh Irena Kalva (zeslaw Perdynus
Els Meulemans Christiane Charlotte Puls Irena Paturska Enkhsuvd Ganbaatar
Eveline Vekemans Dr. Charlotte Jurenz Jutta Ruka Enkhtungalag Khuvdai
Frandis Vermeulen Dr. Eckart & Andrea Priesemuth Erdenechimeﬁ Nomondalai
Jucqueline Leemans Dr. Maria Velten-Bock Juroslow Plichta
Johan Spoelders Eunice Omoruyi Konrad Kuznigwski
Maite Garcia Y Sanz Felicite Njaloung Piotr Podermanski
Veronique Schelfaut Gertraud Budaeus Sainjargal Byambasuren - Federowska
Hubert Assai Tofia Bobowska
Diamonds are from Luc Dechamps Birgitta Bebensee Margaret Yeboah Jose Alberto Naula Guaraca Miranda Deinekiene Tsolmon Bat
August 2012 to Luis Alfredo Diaz Vinveza Carola Evers Maria Fructuoso Marco Biazzo Ramute Rutelioniene Undram Namsrai
January 2013 Marleen Jose Bea Ceulemans ~ Christian Seidel Maria Hubert Maricela Amparo Perlaza Tatyana Yakubavichiene Uyetsetseg Khashaatar
Nelly Elisa Navarro Martinez & Marion Seidel Maria Merz Minelly Lorena Martinez Vaidas Vaiciukynas
ANDORRA Norberto Cachimuela Burga Christione Jansing Markus Landau Roberto Rodriguez Viaceslav Zinkevic ROMANIA
Carol Giorgina Sheila Pascale Goossens Christoph Neumann Matilde Heredia Rosario del Carmen Herrera Elena Linea
Phillips Jones Patricia Borstel Colefte Schiwietz Matthias Lideritz Vivian Celeste Contreras Baez ~ NETHERLANDS Floarea Dinu
Nuno Ribeiro De Passos Rosa Nidia Bogran Flin Soremba Maureen Nonyelum Mpieri Herman Waumans loan Alexiy
Sonia De Vos Elsa Schell Max Plieske LATVIA Pauline Dooge Laurentiy Burcy
AUSTRIA Tania Vanryckeghem Frika Hoevermann Nabila Haidory higa Lusina Roxana Daniela Modoran
Christina Hundertpfund Thierry Bosiers Eze Anselem Nicole Breckwoldt Girts Liepins NORWAY o
Gerlinde Berginz Frank Herrmann Olga Vocht Inara Seffere Frank Snorre Thrana —f
Monika Pavona BULGARIA Franziska Warner Patrick Walter Larisa Golubeva Line Svingen SWEDEN )
Sonjg Mostetschnig Mariana Gospodinova Gabriele Berliner Peter Gaefcke Maris Savic Oleg Chezhegov 3
Ulla Stroj Nailya Taufikovna Gisela Klapproth Regina Saur Sanda Farenhorste POLAND Vicky Angelica Silva o
Willibald Und Ines Neuherz Fatakhutdinova Gudrun Andresen - Brueggemann Rita Fischer Sandra Terinka Aneta Budzynska-Obszanska =]
Gudrun Luederitz Sabine & Ulrich Lui Silvija Miglane Enkhtogos Bayanjargal UNITED KINGDOM o
BELGIUM ESTONIA Heike Mendryscha Sabine Sommerfeldt Vera Chesheva Gerel Yogaantsefseg Agnes & David Lynch Hor ©
Ariane Mermans Igor Pissarev Heiko Jansen Simon Stolzenbach Tane Balode Grazyna Goras Carlos Arturo Garcio Cadovid
Bart Verstreken Ljudmila Markova Helena Buchmuller Solomon David Obong llona Mazur Cecilia B Moreno Urrea
Diaz Vinueza Wilson Femando Helge Zumdieck Stefan Weizehoeffer-Ruede LITHUANIA Lkhagvasuren Nyamdori Celia Ramos
Fanny del Rosario Muyulema FRANCE Igor Povodyr Tatjana Schulz AIexeY Chizhov & Tatiana Kim ~ Marek Kuzniewski Ismael Quesada Villavicencio
Frigia Ronguillo Andrade Maria Angela Mufioz Moncayo  Ina Meyer Tatyana Franzen Anato ir Chervonij Michal Federowski Johanna Paola Estupinan Sosa
Gilma Jessenia Navarro Irene Schell Ulrike Hilpert Bronoslovas Kakaska Nasanbat Nomindalai Larisa Machidon
Griet Barlus GERMANY Johann Wedel Viktor Zyganow Danguole Gailiene Olimpia Kuzniewska Lizarazo Moreno Rosalinda
Heidi Herregodts Akua Badu Karin Seddig Tainab Busaidy Deimena Petkauskaite Oyun Myagmar Lorenzo Giunta
Hilde Verpoorten Angus Oriji Katrin Staratzk Gintaras Karpavicius Rofal Lipkowicz Manuel Mesias Rivera Silva
Isabelle Bells Annelies Teppich Kennedy Ezeh zhinonso [TALY Inga Urboniene Sainchulyun Jamiyansuren Maribel Ravelo
Kelly Van Nieuwenhuyse Barbara Grassinger Lara Evers Franklin Gion Espinoza Juste Kaseliene Tamir Enkhbaatar Omaira Muiioz Aguirre
Lies Crauwels Birgit Huﬁemunn Maike Blohm Gazzola Lucrezia Kakaska Konstantinas Temuulen Tsogtsaikhan Sofia Estrella De Campaia
Lieve Legrand Birgit Hehn Marcus-Benjomin Paff Horman Pineda Sancan Lina Andrashiuniene Tomasz Pszon Victor Julio Pena Montoya
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Success | NEW INTERNATIONAL DIAMOND

he International Diamond, Eve Skelton,
invited us to a 4Life® meeting where we
met other Distributors. Eve never gave up
on me, even when I was skeptical about it,
because I never believed a Company could
give such support to the Distributors. Through
Eve, I met Angels Mufioz, Gold International
Diamond. After their thorough explanation,
I was totally convinced: the project and
products are sure and unbeatable. Now I know
very well that nothing can be compared to this
powerful project.

nternational Diamond Eve Skelton lud uns zu einem

4Life®-Meeting ein, auf dem wir auch andere
Fachberater kennenlernten. Eve gab nicht auf, auch als
ich skeptisch war, denn ich konnte nicht glauben, dass
ein Unternehmen seinen Fachberatern jemals so viel
Unterstiitzung zukommen lassen wiirde. Durch Eve
lernte ich auch Gold International Diamond Angels
Muiloz kennen und nach ihrer gemeinsamen duflerst
detaillierten Présentation war ich iiberzeugt: Das
Projekt sowie die Produkte sind unschlagbar..

Ich habe Englisch und Literatur studiert, anschlieBend
absolvierte ich noch ein postgraduales Studium

in Video und Kinematographie. Eine zeitlich und
finanziell passende Arbeit zu finden war recht
schwierig, wollte ich doch auch Zeit mit meinem
Mann und meinen Kindern verbringen. Mit 4Life
habe ich groBe Erfolge erzielt. Einer meiner Traume
war, denjenigen Mut und Hoffnung zu geben, die
keine(n) haben und ihnen ein Zugehorigkeitsgefiihl zu
vermitteln.

Vielen Dank an Chris Ezeh fiir seine Hilfe und an alle
meine wundervollen Teammitglieder fiir ihre Liebe
und Unterstiitzung. Meinen Leben hat sich komplett
veréandert, da mir dieses Projekt das Privileg verleiht,
Menschen aus verschiedenen Teilen der Welt kennen
zu lernen. Durch den 4Life-Incentive “Dein Weg zum
Erfolg” konnte ich Urlaub mit meinem Mann und Top-
Fiihrungskriften von 4Life machen. Wir hatten viel
Spass und es war eine wundervolle Erfahrung.

Ich schaue nach vorne und méchte den hochsten Rang

des Unternehmens erreichen. Ich liebe dieses Business:

Es bringt sehr viel innere Freude und Aufregung in
mein Leben.

10 | summit ® www.my4lifesuccess.com

Amen Enofe

International Diamond, Germany

“The project and products
are unbeatable.”

I studied English and Literature in my first
degree and did a post graduate studies in video
and cinematography. Getting a job that suits
my time and finance was really a difficult task
as well as wanting to have good time with my
husband and my children. I have achieved a lot
of success with 4Life. One of my dreams was
to give courage and hope to those without and
making them have sense of belonging.

Thanks to Chris Ezeh for his support and
all my wonderful team members for their
love and support. My life is so different

Intemational Diamond — B CkenToH npuriacuia

MEHsl 1 MOEro My’ka Ha cobpanue 4Life, Ha koTopom

* MBI BCTPETHIIHCE C APYTUMH JIHCTPUOBIOTOpaMH.

. VB HHKOIZIa HE C/IaBAJIACh, HECMOTPSI HA MOIO

E CKEIITUYHOCTH, IIOTOMY 4YTO 51 HE MOTJIa IOBEPUTh,

¢ 4TO KOMIaHHs MOKET UMETh TAKYFO MOIIEPKKY

. Jluctpubsroropos. braroxaps 1B 51 mozHakomuiach
¢ ¢ Gold International Diamond, foktropom Arskenoit
¢ Mymnsoc. ITocie ee neTanbHOro 00bsACHEHNS, 51 ObLIa
: aBCOMIOTHO YBEpEHa: Pedb HIET O HEMPEB3OHICHHOM
* IpoexTe U mpofykTax. Tenepsb s TOYHO 3HAI0,

. 9TO HUYTO HE MJET B CPABHEHHE C STHM BETUKUM

* IPOEKTOM.

. TlepByIo CTyIeHb CBOETO BBICIIEIO 00pa30BaHHs

E s IOCBATUIIA U3YYCHUIO AHIIMHCKOTO SI3bIKA U

E JIMTEpaTypel, a B aCIUPAHTYPE 3aHUMAJIaCh BUJICO U

. kuHeMmarorpadoM. BblIo upe3BIYaiftHO CII0KHO HANTH
: pabory, KoTopast ObI IIOAXOAMIIA MHE 110 TPAHKY,

. a TaKKe J1aBajia BO3MOKHOCTE MPOBOJNTE 6OJIbIIIE

* Bpemenu ¢ MyxkeM u getbMu. C 4Life s go6unack

: OTPOMHBIX ycmexoB. 51 Beersa Meutaia o TOM, 4T00bI
. JapuTb YBEPEHHOCTb U HAJCKAY JIIOISIM, a TAKKE

* IIOMOTaTh MM YyBCTBOBATH CCOs HEOOXOMMMBIMH.

c A Gnaronapro Kpuca D3exa 1 MOIO YIHBHTEIIbHYIO

* KOMaH[y 3a IOIJIEPXKKY H JTH060Bb. Ceituac Most

. JKM3Hb M3MEHHJIACh. DTOT MPOEKT MO3BOJIHMI MHE

* TO3HAKOMHTECS C JIOMBMH 3 PA3HBIX YIOTKOB

* MHpa, N0JapHI HE3a0bIBAEMbIE MOMEHTBI OT/IbIXA Ha

. TOOIIPUTEIFHOM MEPONPHATHH Bamr myTh K ycnexy:

* YAMBHUTENbHBII OTILYCK, KOTOPBIH s IPOBEJIA ¢ MY*)eM 1
* BbICIMMHU pyKoBoauTesimu 4Life.

¢ 5 cTpeMITIOCh K I0CTHKEHHIO G0Jlee BHICOKOTO PaHTa
. B KoMnaHuu. S 0060 3TOT OU3HEC, M 3TO JapHT
: PagocTh M JaeT MHE CTHMYIL.

now because this project has given me the
privilege of meeting people from different
parts of the world and having fun on holidays
with my husband and top 4Life executives at
Your Highway to Success Incentive. It was a
beautiful experience.

I look forward to achieving the highest rank
in the Company. I love this business and this
brings a lot of inner joy and excitement.

. International Diamond Eve Skelton zaprosita mnie

i mojego me¢za na zebranie, w czasie ktorego

: poznalismy dystrybutoréw 4Life. Pomimo ze

. podchodzitam sceptycznie do faktu iz firma moze w

* tak duzym stopniu wspiera¢ swoich dystrybutorow,

: Eve sig nie zniechgcata. Przez nig poznatam Gold

: International Diamond, lekarkg Angels Mufioz, ktora
* w wyjasnita mi wszystkie aspekty projektu. To co

. powiedziata, ostatecznie przekonato mnie ze produkty
: i caly projekt s3 wyjatkowe. Dzi$ moge powiedzie¢

: z catym przekonaniem ze nic nie moze rowna¢ si¢

. projektowi 4Life.

: Studiowatam literaturg angielska, a nastepnie zrobitam
. studia podyplomowe w szkole filmowej. Byto mi

: naprawdg ciezko znalez prace ktéra adaptowataby sie
: do mojego rozkiadu dnia, pozwataby spedza¢ wigcej

: czasu z moimi dzie¢mi i jednocze$nie odpowiadataby
: mi pod wzgledem finansowym. Dzigki 4Life

. osiggnegtam duzy sukces. Jednym z moich marzen byto
* moéc wspieraé ludzi, dajac jednoczesnie tym ktorzy

: tego potrzebuja, poczucie przynaleznoscei.

. Pragne podzigkowaé za cale wsparcie Chris Ezeh, a

: takze mojej ekipie za pomoc i zaufanie. Moje Zycie

: bardzo si¢ zmienito. Projekt 4Life, dzigki konkursowi
: Twoja Droga do Sukcesu, umozliwit poznanie ludzi z
. calego $wiata, a przy okazji pozwolit spgdzi¢ wakacje
* z moim mezem oraz innym liderami 4Life. Byto to

: nprawdg wyjatkowe do$wiadczenie.

: Mam nadzieje osiagnaé jeszcze wyzsza range 4Life,
: poniewaz caly projekt daje mi ogromna satysfakcje i
: wnosi do mojego zycia wiele radosci.



NEWSSTAND

Preston Richards promoted to Vice President, International

On January Preston Richards has been promoted to Vice President, International and will assume responsibility

for 4Life® markets in Japan, South Korea, and Europe. His responsibilities will include working with country
General Managers to improve operations, growing sales, and deploying effective marketing strategies to

support 4Life distributors.

Richards joined 4Life in February 2010 as Director of International over 4Life’'s Southeast Asia markets. He’s

worked in the industry since 1992.

Preston Richards
zum Internationalen
Vizeprisidenten befordert.

Im Januar wurde Preston Richards
zum Internationalen Vizeprasidenten
beférdert. Er Gbernimmt die
Verantwortung fir die 4Life-Markte
Japan, Siidkorea sowie Europa und
wird mit den 4Life-Geschéftsfiihrern
der einzelnen Lander
zusammenarbeiten, um Ablaufe zu
optimieren, den Umsatz zu steigern
und effektive Marketingstrategien

einzusetzen, die die 4Life-Fachberater :
- aucTpubbloTopos 4Life.

in [hrer Tatigkeit unterstiitzen.

Richards arbeitet bereits seit 1992
in der Branche und ist seit Februar
2010 bei 4Life. Er begann als
Internationaler Direktor der 4Life-

: Ilpecron Puuapyc Ha3HaveH
: Buue-npe3ugentom
! MEXK/IYHAPOAHBIX PEIHKOB

. B suBape MNpecTtoH Puyapac 6bin

‘ HasHaueH Buue-npeanaeHTom

. MeX/AyHapoAaHbIX pbiHKOB. B o6nactb

. ero monHoMouui BXoaaT pbiHku 4Life
AnoHun, KOxHon Kopen n EBponebi.

. YacTb ero o6si3aHHocTe 6ynet

* 3aknoyaTbes B paboTe ¢ MeHepanbHbIM
: ynpaBreHuem KoMnaHuu Ans

. ynyulleHus onepaTUBHbIX NPOLECCOB,
* yBENUYeHWUs IPOAaX 1 UCMOMb30BaHUS
. 9(phEKTUBHbBIX MAPKETUHIOBbIX

cTpaTeruit 4ns nogaepxaHus

* Pudappc npucoeaununcs k 4Life

: B pespane 2010 roga B kayecTBe

. dvpekTopa MexAyHapOAHbIX PbIHKOB
* 4Life no tOro-BocTouHow Asun. B

. AaHHOW cdepe oH paboTaeT ¢

: Preston Richards
: Wiceprezesem ds.
. Migdzynarodowych

. W styczniu Preston Richards
* awansowat na stanowisko

. Wiceprezesa ds. Migdzynarodowych
. biorgc na siebie odpowiedzialnosé
za rynki 4Life w Japonii, Korei

. Potudniowej i Europie. Do jego
zadan naleze¢ bedzie miedzy

. innymi wspotpraca z Dyrektorami

. Zarzadzajacymi w celu zwigkszenia
operatywnosci, zapewnienia wzrostu

: sprzedazy i wdrozenia skutecznych

. strategii marketingowych wspierajacych
prace dystrybutoréow 4Life.

Richards rozpoczat kariere w 4Life
. w lutym 2010 r. jako Dyrektor ds.

. Miedzynarodowych dla rynkéw
potudniowo-wschodniej Azji. Pracuje w

Markte Sudostasien. © 1992 ropa.

. branzy od 1992 r.
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CEO Council des Internationalen
Verbandes fiir den Direktvertrieb
(WFDSA) zu Gast bei 4Life

Anlasslich der jahrlich stattfindenden Konferenz
des WFDSA (World Federation of Direct Selling
Associations) trafen sich Ende Januar die
Flhrungskrafte von mehr als 20 verschiedenen
Unternehmen der Industrie in Deer Valley, Utah. Teil
der diesjahrigen Agenda war der Besuch des
4Life-Hauptsitzes.

Der WFDSA ist eine Nicht-Regierungs-Organisation,
die die Direktvertriebsbranche als Verband
nationaler Direktvertriebsorganisationen vertritt.

Er besteht aus 58 Direktvertriebsorganisationen
(DSA - Direct Selling Association) und aus einer

regionalen Vereinigung: dem Verband fir europaische :

Direktvertriebsorganisationen.

4Life ist weltweit in mehr als einem Dutzend Direct
Selling Associations vertreten, einschlief3lich in den
Vereinigten Staaten, Australien, Neuseeland, Indien,
Sidkorea, auf den Philippinen, in Kolumbien, Taiwan,
Ecuador, Mexiko, Thailand, Chile, Spanien

und Indonesien.

Als Unternehmen unter den Top 100 (Direct Selling
News Global 100) und als langjahriges Mitglied der
Direct Selling Association (DSA) verspricht 4Life
die Ethikrichtlinien der DSA zu befolgen. lhre Ziele
sind: “zu schitzen, zu dienen und die Effektivitat
der Mitgliedfirmen und die der unabhéngigen
Unternehmer, die sie prasentieren, zu férdern.”

At the end of January, industry executives from more than twenty companies met in Deer Valley, Utah,
for the 2013 World Federation of Direct Selling Associations CEO Council Summit. As part of this year’s
agenda, the WFDSA CEO Council visited 4Life Global Headquarters.

The WFDSA is a non-governmental organization that represents the direct selling industry as a
federation of national Direct Selling Associations (DSA). Membership consists of 58 national Direct
Selling Associations and one regional federation, the Federation of European Direct

Selling Associations.

4Life is a good standing member in more than a dozen Direct Selling Associations around the world,
including the United States, Australia, New Zealand, India, South Korea, Philippines, Colombia, Taiwan,
Ecuador, Mexico, Thailand, Chile, Spain, and Indonesia.

As a company listed in the top 100 global companies in the industry (Direct Selling News Global 100)
and a long-time member of the DSA, 4Life pledges to follow the DSA’s ethical business practices as set
forth in the Code of Ethics. The DSA's mission strives to: “protect, serve, and promote the effectiveness
of member companies and the independent business people they represent.”

Coset ynpaaennss WFDSA (Bcemupnoit
¢enepanum acconmanuil NPsAMbIX
npopax) mocemaer 4Life®

B koHLe sHBapsi pykoBOAMTENMN AaHHOW cdepbl B nuLe
6onee gBaguaTV KOMNAHWUA BCTPETUNMUCH B [lnp-
Bannu, wrat KOTa Ha cammuTe 2013 rofa MeHepanbHbIX
AuvpekTopoB BcemupHoin cheaepaunu accoumaunm
NpsiMbIX MPOAax. B pamkax 3annaHWpoBaHHbIX N0
nporpamme meponpuaTuit CoBeT AUPEKTOPOB NOCETUN
LeHTpanbHblii oduc 4Life.

WFDSA — 370 HenpaBuTenbCTBEHHAs OpraHu3auyus,
KoTOpasi npefAcTaBnsieT cdepy NpsiMbiX NPoAaxX B
HauuoHanbHoi ®efepayun accounaumm NpsiMbix
npogax (DSA). B Hee BxoasT 58 HauMOHanNbHbIX
Accoumnauuit Npsimbix MPOAAX U peroHarnbHas
denepauus: EBponeiickan henepauns accounaumi
NpsiMbIX NMPOAAX.

4Life aBnsieTcs uneHom Gonee AecsaTka MUPOBLIX
accoumauymin NpsAMbIX NPOAAX, B TaKUX CTpaHax, Kak
CLA, AscTpanus, Hosas 3enanausa, MHausa, KOxHas
Kopes, ®ununnuubl, Konymbus, TaiiBaHb, AkBagop,
Mekcuka, Tannang, Yunu, Ncnanna n MupaoHesuns.

4Life, 6ynyun ogHol 13 100 mexayHapoAHbIX KOMNaHUN
naHHon otpacnu (Direct Selling News Global 100) n
AaBHUM YneHom DSA, 06513yeTcs cnefoBaTb aTU4eCKOn
nenoson npaktTuke 3tuyeckoro kogekca DSA. Muccusa
DSA 3akniouaeTcs B “3awute, 06CnyXmBaHuM n
cofencTeumn achpekTMBHON paboTe KOMNaHUN-YNeHoB
W He3aBUCUMbIX NpeanpUHUMaTEnen, KOTOPbIX OHa
npeactasnset”.

Rada Dyrektoréw Naczelnych WFDSA
odwiedza centralg 4Life®

Pod koniec stycznia dyrektorzy ponad dwudziestu

firm branzowych spotkali sie w Deer Valley, Utah na

corocznym Szczycie Dyrektoréw Naczelnych Swiatowej
Federacji Stowarzyszen Sprzedazy Bezposredniej
(WFDSA). Jednym z punktéw tegorocznego programu
byta wizyta w centralnych biurach 4Life.

WFDSA to organizacja pozarzadowa reprezentujgca
branze sprzedazy bezposredniej. WFDSA jest federacja
Stowarzyszen Sprzedazy Bezposredniej (DSA)
dziatajgcych w poszczegoélnych krajach; w sumie skupia
58 krajowych Stowarzyszen Sprzedazy Bezposredniej

i jedng federacje regionalna: Federacje Europejskich
Stowarzyszen Sprzedazy Bezposrednie;j.

4Life jest cztonkiem ponad tuzina Stowarzyszen
Sprzedazy Bezposredniej na $wiecie, miedzy innymi

w USA, Australii, Nowej Zelandii, Indiach, Korei
Potudniowej, Kolumbii, Tajwanie, Ekwadorze, Meksyku,
Tajlandii, Chile, Hiszpanii, Indonez;ji i na Filipinach.

Jako jedna ze 100 czotowych firm w tej branzy na $wiecie
(Direct Selling News Global 100) i wieloletni cztonek
DSA, 4Life zobowigzuje sig przestrzegaé zasad etyki
biznesowej zawartych w Kodeksie Etycznym DSA.
Celem DSA jest ,ochrona, wspieranie i wspomaganie
skutecznosci firm cztonkowskich oraz niezaleznych
przedsigbiorcow, ktérych reprezentuje”.

www.4life.com ¢ SUMMIT | 11
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TOGETHER, BUILDING PEOPLE™
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Sincc the beginning of 4Life® in 1998, the
company has grown to become a successful
and stable force within the Multilevel
Marketing industry. Thousands of distributors
have changed their lives through the remarkable
financial opportunity and the tremendous
wellness support of 4Life Transfer Factor®. In
addition, 4Life has reached out in service
around the world and positively impacted the
lives of many people.

4Life grew from a desire that Founder and
CEO David Lisonbee had to better support his
own wellbeing and the wellness of his family.
When David began doing research into the
general wellness, he came across information
about transfer factors. Initially his wife Bianca
wasn’t so sure, but But everything changed
when she began to take the product.

Armed with their shared conviction, David and
Bianca set out to launch 4Life Research™ in
early 1998. And so began 15 years of science,
success, and service—15 years of Together,
Building People™.

Affirming our dedication to science

David Lisonbee and the 4Life Research and
Development department have worked
tirelessly throughout the company’s history
to bring you the best, most cutting-edge
products in the industry.

+ Over the years, 4Life has
introduced several
“generations” of 4Life
Transfer Factor® products
that are always better,
stronger, and more effective )
than the last.

In 2006, David Lisonbee

won the Russian I.N. Blokhina award in honor of
his commitment to transfer factor research and
innovative production methods.

4Life has several different ways to get your daily
ser ving of 4Life Transfer Factor®, including
capsules, chewable tablets, juice and gel blend.

2
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. Creating a foundation for
. shared success

For their years of experience

. in the industry, in 1998,

¢ David and Bianca Lisonbee

* decided to sell 4Life Transfer
¢ Factor products through the

. powerful opportunity for success that
provides the multilevel Marketing.

+ 4Life’s unique compensation plan, the Life :
Rewards Plan™, rewards the beginner, part-timer, '
and professional networker—all generously.

+ 4Life® offers incentive trips, fantastic recognition,
and special awards to honor your success.

+ In 2000, 4Life acquired a beautiful global
headquarters in Sandy, Utah.

+ In 2003, 4Life was named #15 on the Inc. 500 list
of privately-held companies in the United States.  :

+ In 2012, 4Life received the first ETHOS Award for
Recognition for my4lifesuccess.com. :

+ Alsoin 2012, 4Life was ranked as the 45th largest :
direct selling company in the world on the Direct  :
Selling News 2012 Global 100 list.

. Lifting people up through service
Meaningful service has always been at the

. heart of 4Life’s philosophy of Together,

. Building People®. Helping others change

¢ their lives is the truest form of service. But

* David and Bianca Lisonbee wanted to take it
. further.

+ In 2006, 4Life launched Foundation 4Life® at La
Casa Rosada orphanage in the Dominican
Republic.

+ Generous donations from 4Life distributors have
facilitated countless service projects, including the
La Casa Rosada orphanage expansion, the
Adopt-a-Community program in Honduras, and
the Dona Justa Guido Memorial School expansion
in the Philippines.

+ Partnering with distributors, 4Life has delivered
more than two million 4Life Fortify® meals to
deserving children around the world.
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15 Jahre geimansam “Together, Building People'™”

eit der Griindung von 4Life® im Jahr 1998 ist das

Unternehmen stetig gewachsen und eine stabile
Kraft in der Netzwerk-Marketing-Branche geworden.
Tausende Fachberater haben mit der groBartigen
Geschiftsmoglichkeit und den auBergewohnlichen
4Life-Transfer Factor®-Produkten zur Steigerung des
Wohlbefindens ihr Leben verandert. Des Weiteren
ist 4Life weltweit sozial engagiert und hat positiven
Einfluss auf viele Menschenleben genommen.

Der Wissenschaft verschrieben arbeiten

David Lisonbee und die 4Life Forschungs- und
Entwicklungsabteilung seit der Firmengriindung
unermiidlich daran, IThnen die besten und
modernsten Produkte der Branche zu liefern.

+ Im Laufe der Jahre hat 4Life verschiedene
Generationen des Produktes 4Life Transfer
Factor auf den Markt gebracht. Mit jeder neuen
Generation wurde das Produkt immer besser,
starker und wirkungsvoller als das vorherige.

+ 2006 gewann David Lisonbee den russischen
I.N. Blokhina-Preis zur Wiirdigung seiner
Bemihungen um die Erforschung der Transfer
Faktoren und fiir innovative
Produktionsmethoden.

+ 4Life bietet verschiedene Mdglichkeiten, Transfer
Factor taglich zu sich zu nehmen: darunter
Kapseln, Kautabletten, Saft und Gelee.

David Lisonbee hat 4Life aus dem Wunsch heraus
gegriindet, sein eigenes Wohlbefinden und das seiner
Familie zu verbessern. Als David im Bereich Wellness
forschte, stiel er dabei auf Informationen iiber
Transfer Faktoren. Anfangs war seine Frau Bianca nur
bedingt liberzeugt, aber als sie dann das Produkt
ausprobierte, dnderte sich alles.

. Eine Grundlage fiir den gemeinsamen
. Erfolg schaffen

¢ Da Sie bereits Erfahrung in der Branche hatten,
* entschieden sich David und Bianca Lisonbee

: dafiir, die 4Life Transfer Factor-Produkte

* mittels des erfolgbringenden Netzwerk-
Marketing-Systems zu vertreiben.

+ Der einzigartige Vergtitungsplan, der Life
Rewards Plan™ von 4Life belohnt alle sehr
groRzlgig — egal ob Anfanger, Teilzeit-
Fachberater oder professionelle Unternehmer.

+ 4Life bietet Incentive-Reisen sowie spezielle
Auszeichnungen, um Sie fiir lhren Erfolg zu ehren
und Iasst Sie hdchste Anerkennung erfahren.

+Im Jahr 2000 erwirbt 4Life ein wundervolles

Gebaude fiir seinen Hauptsitz in Sandy, Utah, USA.

2003 wird 4Life von der Zeitschrift Inc. auf Platz
15 der am schnellsten wachsenden
Privatunternehmen in den USA eingeordnet.

¢ 2012 erhélt 4Life den ETHOS Award als
Anerkennung fiir die Website
my4lifesuccess.com.

+ Ebenfalls 2012 wird 4Life beim Firmenranking
der Direct Selling News Global gelistet: Platz 45
unter den weltweit ersten 100
Direktvertriebsunternehmen.

G\

Mit Uberzeugung und Entschlossenheit machten Sich
David und Bianca Anfang 1998 gemeinsam an die
Griindung von 4Life Research™. Und das war der
Beginn von 15 Jahren Wissenschaft, Erfolg und
Service — 15 Jahre Together, Building People™.

Menschen fordern — Soziales Engagement

Soziales Handeln war immer ein grofer
Schwerpunkt der 4Life-Philosophie Together,
Building People™. Anderen dabei zu helfen, ihr
Leben zu verdndern, ist die wahre Form der
Unterstiitzung. Aber David und Bianca
Lisonbee wollten es dabei nicht belassen.

+ 2006 griindete 4Life die Foundation 4Life®. Die
erste Spende ging an das Waisenhaus La Casa
Rosada in der Dominikanischen Republik.

+ GroRziigige Spenden seitens der 4Life-
Fachberater haben unzahlige Hilfsprojekte
ermdglicht, u.a. die Erweiterung des
Waisenhauses La Casa Rosada, ein Adopt-a-
Community-Programm in Honduras sowie die
VergréRerung der Dona Justa Guido Memorial-
Schule auf den Philippinen.

+ Des Weiteren konnte 4Life gemeinsam mit
seinen Fachberatern iiber 2 Millionen 4Life
Fortify™-Mahlzeiten an bedrftige Kinder in der
ganzen Welt verteilen.

?ﬁa 15 nem Bmecme Cmpoums Ku3np

MOMEHTa CBOero nosisienus B 1998 roxy

4Life® mocTosiHHO pociia, oKa He 3aKperuia
CBOM TO3MIIMH, NPEBPATUBIINCH B YCHEITHYIO
u crabuiIbHyI0 Kommnanuio B cpepe CereBoro
MapKeTHHTa. ThICAYH IUCTPUOBIOTOPOB H3MEHIIN
CBOM JKM3HHM ONarofaps HEOOBIKHOBEHHEIM
(DMHAHCOBEIM BO3MOXHOCTSIM H 3200T€ O 3/I0POBBE,
koropsle npejunaraer 4Life Transfer Factor®.
TTomumo 3toro 4Life BeIcTynaeT ¢ pa3indHbIMI

Jlenasi cTaBKy Ha HayKy

JeBun JInzou6u 1 OT/1en NCCeNoBaHus ¥ PA3BUTHS
4Life HanpspKeHHO paboTain BCE 9TH TO/bI, YTOOBI
JIaTh MUPY CaMBbl€ JTy4IlIHE, CaMbIE IIEPe/IOBbIC

TIPOAYKTBI JUIS TTOJUICPKAHUS 310POBBA.

+ 3a 3t roabl komnanus 4Life npegnoxuna
HecKonbko nokoneHui npoaykTos 4Life Transfer
Factor®, koTopble Bceraa bbinu nydiue, cunbHee
11 9peKTMBHBIE, NO CPABHEHMIO C
npeablayLLMm.

+ B 2006 rogy [aBua JTn3oH6m Bbin ynoctoeH

NPeCTUxKHON npemuy umenmn V.H. BrioxuHon 3a

1ccnefoBaHns B 06nacty TpaHgep-thakTopos 1

VHHOBALMOHHbIE METOAbI NPOU3BOACTBA.

™~ + 4Life npegnaraet
BaM HeCcKonbko
cnocoBoB nomyyeHus
BalLel exeHEBHON
nopuum Transfer
Factor B Buge kancyn,
KeBaTenbHbIX
TabneTok, coka 1
renneBoit CMecu.

HWHHUIIMAaTHBAaMH, OKa3bIBasi IOMOIIb 110 BCEMY MHPY U
TOJIOXKUTEJIBHOE BIIMAHUE HA JKU3HU MHOTUX H}Oﬁ[eﬁ.

Kommnanus 4Life Bo3HUKIA 110 HHULIMATUBE €€
VYupenurens u I'enepanbHoro aupextopa Jlpsuaa
JIn3onOu st HoAAEpIKaHUS CBOETO COOCTBEHHOTO
Onaronomyuns u Gnaromomyunst cBoeii cembu. Korma
JIPBUI HAUaJ 3aHUMAThCST H3yYeHHEM 001Iero
COCTOSIHHS 3710pOBbSI, OH HaIIeT HH(OPMAIHIO O

. Cosnapasi 0OCHOBY /1151 001LEr0 ycrexa

: Ha Ga3e HAKOTUICHHOTO B JIAHHOIH cepe ommiTa, B
1998 romy I»Bua v buanka JIN30HOM pemIiim, 4Tto

: OyayT HCIONB30BATH JUTS TIPOJAXKH HPOayKTOB 4Life

: Transfer Factor oOmmpHbIe BO3MOKXHOCTH YCIEITHOTO
© Bejienus GusHeca, KoTophie npesuiaraet Cerepoit
MAapKETHHT.

+ 4Life® Bo3HarpaxgaeT Bac 3a BaLUM ycununs,
npeanaras B ka4ecTse Harpafbl NyTeLecTBus,
thaHTacTM4eCK1e NpU3HaHNS 1 cneLnanbHble
npemmu.

+ B 2000 rogy 4Life o6pena BenukonenHyto
wrab-ksapTupy B CaHam, wrar tOTa.

+ B 2003 rogy 4Life 3aHsina 15 mecTo B peiiTuHre
Inc. 500 yacTHbIx komnaHuin CLUA.

+ B 2012 rogy 4Life nonyyuna npemuto ETHOS 3a
VHHOBALMOHHbIV BeB-caiiT my4lifesuccess.com

B aTom xe ropgy 4Life 3aHsina 45 mecto B
MVPOBOM PEMTHHTE KOMNAHUA MpAMbIX NPOLax
cnvcka Global 100, ony6nmkoBaHHoro Direct
Selling News 2012.

4
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noteHnuane Tpancdep-pakropos. CHauasna, buanka,
ero cynpyra, OblIa He yBEpeHa, TeM He MEHEe, BCe
HW3MCHMIIOCH, KOIJIa OHA HavdaJia IPUHUMATh IPOAYKT.

bynyun abcomoTHo yBepeHHbIME, B Hauane 1998 rona
JloBu u buanka ocuoBanu 4Life Research™ . Tax
Havanack |5-JIeTHSS HCTOPUS HAayIHBIX Pa3paboToK,
ycrexa M ciykeHus Jiomsim; 15 ner Bmecte Ctponts
Kuzup™,

Tlomoras JroasimM
OCTHY b 00JILIIIETO

CiryeHue Apyrum Beeraa
WIPajo Ba)KHYIO POJib B
dunocoduun Bmecre
Crpouts Kuzup™.
ITomorarb 1pyrum MeHsTh
HUX JKM3HHU — 3TO camas
nydiiast popma obeiyskuBanus. Ho JIoBua n buanka

MO eIIE JAJIbLIE.

+ B 2006 rogy komnaHus 4Life cosgana Poxp
Foundation 4Life™ B La Casa Rosada B
[lomuHmkaHckoit pecnybnmke.

+ LUenpble noxepToBaHNs AncTpubblOTOPOB 4Life
MO3BOMNMN OCYLLECTBIUTb P UHULMATYB,
BKIIIOYas pacluvpeHye npuioTa Ansi cupor La
Casa Rosada, peanv3sauio nporpammbl
Adopt-a-Community B loHaypace; paclunpermue
wkonbl Dona Justa Guido Memorial Ha
dunmunnuHax.

+ Bwmecrte co cBoumm guctpubbroTopamm 4Life
pacnpegenuna 6onee AByX MUNMVOHOB NOPLMIA
enbl 4Life Fortify™ cpeaw Hyxpatowmxcs getein

no BCEMY MUPY.
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15 lat misji Together, Building People'™

d czasu zatozenia 4Life® w 1998 roku, firma

nieustannie rosta, przeobrazajac si¢ w odnoszaca
sukcesy, stabilng potgge w branzy marketingu
sieciowego. Zycie tysiecy dystrybutoréw odmienito
si¢ dzigki znakomitej okazji finansowej oraz ogromnej
poprawie witalnosci, jakie zapewnia 4Life Transfer
Factor®. Ponadto, dzigki inicjatywom w stuzbie
innym, pomoc 4Life dotarta do wielu ludzi na calym
$wiecie i pozytywnie wplynela na ich zycie.

Na potwierdzenie naszego oddania nauce

Przez caty okres dziatalnosci firmy, David
Lisonbee i Dziat Badawczo-Rozwojowy 4Life
niestrudzenie pracowali, aby moc Ci
zaoferowac najlepsze i najbardziej nowatorskie
produkty.

+ Przez te wszystkie lata 4Life wprowadzito na
rynek kilka generacji produktéw 4Life Transfer
Factor® - zawsze lepszych, silniej dziatajgcych i
skuteczniejszych niz poprzednie.

+ W 2006 roku David Lisonbee zdobyt rosyjskg
nagrode |.N Bolkhina za zaangazowanie w
badania dotyczace czynnikéw przekazu oraz
innowacyjne metody produkcji.

+ A4Life oferuje rézne sposoby przyjmowania
dziennej dawki 4Life Transfer Factor, m.in.
kapsutki, tabletki do zucia, soki lub zel.

Firma 4Life wyrosta z pragnienia jej Zatozyciela i
Dyrektora Naczelnego, Davida Lisonbee’ego, aby
poprawi¢ wlasna jako$¢ zycia oraz dobre
samopoczucie catej rodziny. Rozpoczynajac badania
nad ogolnym samopoczuciem, David natrafit na
informacje dotyczace transfer factors (czynnikow
przekazu). Jego zona Bianca poczatkowo nie byta
przekonana do produktu, ale wszystko zmienito sig,
kiedy sama zaczeta go stosowac.

: Tworzac podstawe dla wspélnego sukcesu

. Majac juz wieloletnie do$wiadczenie w

. przemysle, w 1998 r. David i Bianca Lisonbee
postanowili, ze beda sprzedawac produkty

. 4Life Transfer Factor za posrednictwem

. gwarantujacego sukces systemu dystrybucji,

¢ jakim jest marketing sieciowy.

* Life Rewards Plan™ - unikalny system
wynagrodzen 4Life - zapewnia hojne
wynagrodzenia zaréwno poczatkujacym czy
niepetnoetatowym, jaki i profesjonalnym
dystrybutorom.

+ Zeby dodatkowo wynagrodzié wysitki
dytrybutoréw, 4Life oferuje wycieczki
motywacyjne, fantastyczne uznanie oraz inne
specjalne nagody.

+ W 2000 r. firma nabyta pigkny budynek w Sandy,

Utah, w ktérym miesci sig obecnie centrala 4Life.

+ W2003r. 4Life zajeta 15 migjsce na liscie Inc.
500 - najszybciej rozwijajacych sie firm
prywatnych w Stanach Zjednoczonych.

+ W 2012 r., w uznaniu za nowatorska stronge

internetowg my4lifesuccess.com, 4Life otrzymata

pierwsza nagrodg ETHOS.
+ Réwniez w 2012 r. 4Life zajeta 45 miejsce na

publikowanej przez magazyn Direct Selling News

liscie Global 100 - 100 najwiekszych firm na
Swiecie zajmujacych sie sprzedaza
bezposrednia.

G\

Uzbrojeni we wspoélne przekonania, na poczatku 1998
roku David i Bianca zatozyli 4Life Research™. W ten
sposob zapoczatkowali 15 lat nauki, sukcesu i stuzby
innym — 15 lat misji Together, Building People™
(Wspdlnie Budujemy Ludzi).

: Budowanie ludzkiego zycia poprzez
. stuzbg innym

Stuzba innym byta zawsze centralnym punktem

filozofii Together, Building People®.
Pomaganie ludziom w tym, zeby sami

. odmienili swoje Zycie to najbardziej natrualny
. sposob stuzenia innym. Ale David i Bianca

¢ Lisonbee chcieli pojs¢ jeszcze dalej.

+ W 2006 roku 4Life stworzyto fundacije
Foundation 4Life™ w La Casa Rosada w
Republice Dominikianskie;.

* Hojne darowizny od dystrybutorow 4Life
umozliwity rozpoczecie niezliczonych projektow
w stuzbie innym, miedzy innymi rozbudowe
sierocinca w La Casa Rosada, program
,Zaadoptuj Wioske” w Hondurasie, czy
rozbudowe szkoty Dona Justa Guido Memorial
na Filipinach.

+ Do spdtki z dystrybutorami, 4Life dostarczyto
ponad 2 miliony positkéw 4Life Fortify™
glodujacym dzieciom na catym $wiecie.
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LICENSE TO GROW

4life

Prepare yourself to participate in the first big 4Life meeting in
Central and Eastern Europe, which will bring together Distributors

from this market and 4Life Executives in Riga, Latvia.

+ 4Life Executives
* Invited Speakers.

+ 4Life Product Exhibition.
* Leaders Welcome Meeting.
+ Exclusive Cocktail.

+ Testimonials of Key Leaders. « Corporate surprises.

EFT l r f

3 BALTIC REGION MEETING | LICENSE TO
4Llfe@ Riga, Latvia » May 17-18 2013 GRO\/\f
 §

+ Business and Workshop Sessions.

BALTIC REGION MEETING
Riga, Latvia * May 1/-18 2013

LICENSE TO

GRO

License to win UP TO 300€!

In addition, 4Life offers the opportunity to win cash
prizes for any of the meeting participants. Make your
business grow and win up to 300€!

www.4lifeeuropeincentives.com/ru-RU/Rewards

Costs and inscription conditions * Meeting contest

NALEH3UA HA POCT

Cobpanue B Mpubdantuke * 17-18 Mas 2013r.
MoaroToBbLTECH K NEPBOMY KpynHoMy cobpanuto 4Life B
LleHTpansHo-BocTouHoM EBpone, Ha KOTOPOM BCTpeTATCA
CTpouTeNnM GM3Heca 3TOro pbiHKa, a TakKe pyKOBOAUTENU
komnaHuu 4Life B Pure, JlatBun.

+ BeictaBka npogykuwm 4Life.

+ [puBeTCTBEHHAs BCTpeya Ans Jingepos.
* OKCKIIO3WBHbIiA KOKTEb.

+ CemuHapb! BeayLnx Jlnaepos.

+ PykoBogutenu komnatum 4Life.
+ [lpurnalLeHHble cnvkepbl.

+ BusHec-ceccum.

+ Cropnpuabl KoMnaHum.

lnueH3us Ha BbinrpbIiw ao 300 €!

Momumo aToro 4Life AaeT BO3MOXHOCTb BCEM Y4aCTHUKAM
cobpaHus BIrpaTh LONOMHUTENLHBIE cpeacTaa: CTpoiiTe CBO
BusHec, pactute u Bbirpbiante 4o 300 €!

www.4lifeeuropeincentives.com/ru-RU/Rewards

CTOMMOCTb 11 YCrIOBYSA 3amiCk * KOHKYPC Y4aCTHUKOB cobpaHns

. LICENCJA NA ROZWOJ
- Baltycki zjazd regionalny 2013 ¢ 17-18 maja 2013 .

: Przygotuj sie do wziecia udziatu w pierwszym wielkim

: zjezdzie 4Life w Centralnej i Wschodniej Europie, na ktérym
: zbiora sie dystrybutorzy z tego regionu oraz kierownictwo

: 4Life. Zjazd odbedzie si¢ w Rydze, na Lotwie.

+ Wystawa produktow 4Life. + Kierownictwo 4Life.

+ Zebranie powitalne dla liderow. * Zaproszeni mowcy.

* Koktajl. + Warsztaty z biznesu.

* Wystep kluczowych liderow. + Korporacyjne niespodzianki.

 Licencja na wygranie do 300€!

: Dodatkowo 4Life oferuje wszystkim uczestnikom zjazdu

: mozliwo$¢ wygrania nagréd gotéwkowych. Spraw, aby Twoj
: biznes zaczat rosnag, a przy okazji wygraj do 300€!

www.4lifeeuropeincentives.com/pl-PL/Rewards
Koszty i warunki zapisu ¢ Konkurs podczas zjazdu

www.4lifeeuropeincentives.com ¢ SUMMIT | 15



SUCCESS REWARDS

MAINTAIN YOUR RANK AND WIN FANTASTIC PRIZES*

~00Q") INCENTIVE PROGRAM JANUARY TO DECEMBER 2013 ((‘7;},)ﬁ

We Want to Reward Your Success!

G
If in the first and /or second half of 2013 A
you maintain your rank, you can enjoy o e ~,
fantastic Prizes*. NS g

How to Win?

Fulfilling three requirements during the Luxury Watch Montblanc Pen Canon Camera Montblanc computer
first and /or during the second half brigfcase
of 2013

1. Rank Maintenance.
2. Accumulating Peronsal LP.
3. Accumulating 3 Level LP.

4life

TOGETHER, BUILDING PEOPLE™

ALL REQUIREMENTS AND CONDITIONS OF THIS INCENTIVE AVAILABLE AT: ~ PROGRAM DETAILS
WWW.4LIFEEUROPEINCENTIVES.COM 1. To win any reward all three requirements (rank

maintenance, Accumulated Personal LP and
Accumulated 3 Level LP) must be achieved within each
half of the year. This means that requirements from the

PRIZES FOR ACHIEVING THE 3 REQUlREMENTS* ﬁfST h(]lf Of The year cannot be comhined WITh The 2”d
half of the year.

2. Gifts are non exchangeable, or transferable..

3 REQUIREMENTS
(For the first and /or the second semester)

Accumulated 3 Accumulated 3

Rank Accumulate  Accumulated 3 Level LP Firsthalf ~ Level P Second ~ GRAND 3. NeW.ronk.is C_OnSidered (New Diﬂmgnd, N(?W
Maintenance ~ Personal [P~~~ Level LP of 2013 half of 2013 PRIZE Presidential Diamond, New International Diamond, New

(January — June)  (January — June) Gold International Diamond) when you reach that rank
for the first time between January and June or between
July and December 2013.

. The grand prize is reserved for those who have
achieved the 3 requirements for both the first and
the second half of the year and also the total volume
accumulated in their first 3 levels of the second half is

- at least 15% higher than the first half.
3 months backpack and 4Life alﬁ.:(m Ca[ljneru unﬁ Montblanc . .
orodict pack worh ife product pac P 5. Distributors may receive only one award per semester
250 [P worth 150 LP Und per Runk.

6. 4life Research will send the retfrieved gift at the end
of the semester in which the requirements have been

Nev[»;ml:]nrz:']r:j(mond 2 months 900 100.000 ~ Montblanc Pen Tablet Lapfop fulfilled.

Diomond

4life product pack ~ 4Life product pack ~ multimedia
(New ond curen) 4 months worth 200 LP worth 200 LP player :

Presidential Diamond Al bonced Ogio

(New and current)

7. In case a Distributor breaks rank during the first or
Luxury second half of 2013, this program will recognize your
Watch new rank as the lower rank needed fo qualify.

8. Alife reserves the right to cancel the reward based on
the ariteria in the Policies and Procedures (for example
* The images of the gifts are for information only. 4Life Research may give the item indicated or equivalent to the items photographed. refurns and point manipulation).

New Gold

Montblanc Laptop
nfermational Diamond 1 month 900 110.000 Laptop

Briefcase

9. This incentive is for Distributors with European
distributorships only.
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PRAMIENPROGRAMM

HALTEN SIE IHREN RANG UND GEWINNEN SIE FANTASTISCHE PREISE*

f,‘;)/) PRAMIENPROGRAMM JANUAR BIS DEZEMBER 2013 (‘(gri,ﬁ

Wir méchten ihren erfolg auszeichnen!

"
Wenn Sie im ersten oder zweiten Halbjahr
2013 Ihren Rang halten, konnen Sie o= N
fantastische Preise gewinnen. NS "

Wie kénnen sie gewinnen?
Erfiillen Sic wahrend des ersten und,/ Luxury Watch Montblanc Pen Canon Camera Montblanc computer

oder zweiten Halbjahres 2013 drei brefcose
Qualifikationsanforderungen:

1.Halten Sie Ihren Rang.

2.Sammeln Sie persénliche LP.

3.Sammeln Sie LP in Thren ersten
drei Stufe.

TOGETHER, BUILDING PEOPLE™

ALLE DETAILS ZU DEN QUALIFIKATIONSANFORDERUNGEN UND DEN TEILNAHMEBEDINGEN ~ TEILNAHMEBEDINGUNGEN
DES PRAMIENPROGRAMMS KONNEN SIE UNTER FOLGENDER INTERNETSEITE ABRUFEN: 1 e it il ity Sl

WWW.4LIFEEUROPEINCENTIVES.COM Anforderungen (Halten des Ranges, Mindestanzahl
personlicher LP Mindestanzahl LP in den ersten drei
Stufen) innerhalb eines jeden Halbjahres erfullen, d.h.
die im ersten Halbjahr erfillten Anforderungen sind

DREI QUALIFIKATIONSANFORDERUNGEN

4' °fe PRO HALBJAHR PRAMIEN NACH QUALIFIKATION* nicht auf das zweite Halbjahr anrechenbar.
(d.h. um zu gewinnen, miissen Sie diese im N . .
ersten und,/oder zweiten Halbjohr efilln) . Die Primien konnen weder gegen eine andere Primie
oder Bargeld eingetauscht werden, noch sind sie
LPin den TWEITES ibertragbar.
Range, dlie gewinnen ~ Halten des Pgrsﬁnlithe ersten drei  ERSTES HALBJAHR HALBJAHR GROSSE PRIMIE . Nls never Rang (Neuer Diamond, Never Presidential
kdnnen Ranges LP insgesamt Strufen (Januar — Juni) (i Dezember) Diamond, Neuer Infernational Diamond, Never Gold

insgesamt International Diamond) zdhlt, wenn dieser zwischen

Januar und Juni oder zwischen Juli und Dezember

Diamond 2013 zum ersten Mal erreicht wird.

4life-Produkipaket  4Life-Produkipaket

(Never und . . mobiler
aktueler) 4 Monate 21.000 m %%[FYO" m %%L\,lon Mediaplayer . Die grofle Priimie gewinnen diejenigen, die alle drei

Anforderungen sowohl im ersten als auch im zweiten
Halbjahr erfillen und deren Volumen in den ersten
Presidential Diamond 4lifeRucksack der  Digitalkamera und drei STPfe” Im Zweiten Hu|b|ﬂhr UmﬂmlndeSTenS 15%

(Never und 3 Monate Marke Ogiound ~ 4Life-Produkipaket Montblanc- gegeniber des ersten Halbjahres wiichsf.

aktueller) 4ife-Produkipaket im Wert von Kugelschreiber . Sie kdnnen im Halbjahr jeweils nur eine Préimie pro

im Wer von 250LP 150LP Rang gewinnen.
. Alife Research versendet die gewonnene Primie om
NeuerD ilgr::)?l?inoml 9 Mondte 900 100,000 K lﬂ\llglnsr(br:flgéer Tablet Laptop Ende des jeweiligen Halbjahres.
g . Falls Sie als Fachberater wihrend des ersten und/oder
Honthanc zweiten Halbjohres im Rang aufsteigen, werden Ihnen
1 Monat 900 110.000 ] onfblane Laptop Luxusarmbanduhr auch die Monate des jeweiligen Halbjahres, in denen
aptoptasche o o
Sie sich zovor qualifiziert haben, angerechnet.

. 4life behilt sich das Recht vor, Preise nicht

Neuer Gold
International Diamond

* Die hier abgebildeten Geschenke haben informativen Charakter. 4Life Research Spain behilt sich das Recht vor, diese oder den Abbildungen auszuzahlen, wenn enfgegen der Kriterien der “Policies
hnliche Primien zu vergeben. and Procedures” gehandelt wird (z.B. Riickgaben oder
Manipulation der LP).

9. Dieses Incentive richtet sich ausschlieflich an
Fachberater mit einer europdischen Fachberater-ID.
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[MTOOWPUNTEJIbHBIE MOOAPKW

MNOOOEP>XWVNBAWTE CBOW PAHT U BbINTPbIBAUTE ®AHTACTUYECKUE NPU3bI*

~00") NPOrPAMMA MOOLWPUTENbHbLIX MTOAAPKOB C SHBAPS MO AEKABPb 2013 (00~

Mbl XOTUM HATPALNTL BAC 3A BALI YCNEX!

Ecnu B Te4eHne nepeoro u/vnu BToporo nonyroaus 2013

roaa Bl nogaepkuTe oW paHr, Bl cMoxeTe nonyynts

baHTacTU4eckne nopapku’. L

&
s

KAK BbIUIPATb?

B TeueHuve nepsoro n/unu BToporo kBaptana 2013 roga

HeOﬁXD}JVIMO BbINOSTHUTBb TPW YCIOBUA:

1. MNoanepxatb CBOW paHr.

2 e AT UPS Luxury Watch Montblanc Pen Canon Camera Montblanc computer
3. Hakonutb LP’s Ha cBOMX TpEx NepBbIX YPOBHSIX. bfiel(CUSS
€.
TOGETHER, BUILDING PEOPLE™
ycnosusa

BCE YCNOBUWA 3TOW MOOLWPUTENBHOW AKLUWWN MPUBEOEHbLI HA CANTE:

WWW.4LIFEEUROPEINCENTIVES.COM/ru-RU

PaHru,
[ionycTuMble Ans

yvactus*

Diamond
(HoBbiit* nnn
TeKyLLWA)

Presidential
Diamond
(HosbIn™* nnu
TeKyLLWin)

HoBbIin*
International
Diamond

Hosblii** Gold
International
Diamond

3 YCNOBWUA 3A MONYroamne*
(Ons nepBoro u/wnu BTOporo nonyroavst
MOOLLPUTENBHOW akLmm)

LP
MonnepxaHne HakonneHHble HaKoMneHHble
nnyHble LP

paHra** Ha 3 nepBbIX

YPOBHSIX

4 mecsiua

3 mecsua

2 mecsaua 100.000

1 mecsy, 110.000

NOOAPKW, B BABUCMMOCTU OT BbIMONHEHNA 3

YCNoBum*

MNEPBOE
nonyrogue

(SiHBapb-MOHb)

BTOPOE
nonyrogue

(vonb-aexkabpb)

Ha6op Ha6op
npopykToB 4Life, npoaykTos 4Life,
OL€HEHHbIN B OLIEHEHHbIV B
200LP 200LP

Lincbposoii
coToannapat
v Habop
npopykTos 4Life,
OLIEHEHHbIV B
150LP

Ptoksak 4Life
mapku Ogio 1
Habop npoaykTos
4L ife, oueHeHHbIN
B 250LP

Py4yka Montblanc nnaHwer

Cywmka
Montblanc gns
HoyTGyka

HoyT6yk

TMABHbIV MPU3*

nopTaTUBHbIN
MynNbTUMEANNHBIN
npowurpbiBaTtens

Pyuka Montblanc

HoyTbyk

PockoLuHble Yachl

* OnybnukoBaHHble hoTorpadmm NnogapkoB HOCAT MHpopMaTUBHbLI XapakTep. 4Life Research moxeT caenate
noJapoK MAEHTUYHbIV UM aHANMOTrUYHbI NPUBEAEHHBIM Ha hoTorpadusix.

C3KOHO

MbTE 60.“

;3
or. |
|

e
——

* Prices do not include taxes nor shipping charges.

1. [ns nonyyenus no6oro nogapka
HeobXoAVMO BbINOMHUTL 3 yCroBuUst
(noapepxaHve paHra, HakonneHue NUYHbIX
LP’s n Hakonnexue LP’s Ha 3 nepBbix
YPOBHSIX) B TEYEHWE KaXKA0ro Nonyroaus,
APYrMMU CrIoBamu, YCIOBWS, BbIMOSTHEHHbIE B
TeYeHne NepBoro nonyroaus He MoryT GbiTb
3ac4MTaHbl BO BTOPOM MOMYrOANMN..

2. lMopapku He noanexat obMeHy Ha AeHbIY,
3ameHe uUnu nepegave.

3. PaHr cuntaetcsi HoBbiM (HoBbii Diamond,
Hosein Presidential Diamond, HoBblin
International Diamond, HoBbin Gold
International Diamond) B Tom cnyyae, ecnu
[aHHbIN paHr JOCTUraeTcs BriepBble B NEPUOA
SHBapb-UOHb UNK ntonb-aekabpe 2013 roga.

4. naBHbI NPWU3 AOCTAHETCA TEM, KTO
BbIMOSTHUT 3 YCNOBWS, Kak B MEPBOM, Tak u
BO BTOPOM MOJYroAWM, a Takke Yei obLyuit
HaKOMMEHHbI 06beM Ha 3 NepBbIX YPOBHSAX
BTOPOro nomnyroauns 6yaeT npesbillaTh, kak
MUHUMYM, Ha 15% COOTBETCTBYIOLLMIA 06bEM
3a nepsoe nonyroaue.

5. MoXHO nony4nTh TONbKO OAHY Harpagy 3a
nonyroaue Unun 3a paHr.

6. 4Life Research otnpaBuUT Bam Nony4eHHbIN
noAapok B KOHLiE TOro Mosyroams, B KOTOPOM
6bINK BbINOMHEHb! YCMNOBUS.

7. B Tom cnyyae, ecnv [IucTpubbI0TOP NOBLICUT
paHr B Te4eHne NepBoro Ui BTOporo
nonyroausi 2013, Mporpamma noaapkos 6yaet
3acuMTbIBaTb MECSLIbl, COOTBETCTBYHOLLME
NpeAbIayLLeMyY paHry.

8. 4Life octaBnsieT 3a coboii npaso
aHHyNMpoBaTb BO3HArpaxaeHve, ecnm
o6HapyeHbl HapyLieHusi MonuTuku n
MeTofoB BefeHus 6usHeca (Hanpumep,
BO3BpaThl MPOAYKTOB 1 MaHunynsauum ¢ LP).

9. B AaHHOWN NOOLLPUTENBHON akuun MoryT
y4yactBoBaTb [UCTpnbbLIOTOPSLI C
©BPOMENCKNM KOAOM.

CneuuvanbHbIn npomoyiweH gns NatBumn u JIntBsbl

Latvia/Lithuania Label Promo

* 2 Transfer Factor® Plus® Tri-Factor® Formula
« 1 Transfer Factor® Tri-Factor® Formula
* 1 Transfer Factor® BCV™

» T76;80€* 142,00€*
* 140 LP
* ltem#: 432652097




NAGRODY ZA SUKCES 2013

WYGRAJ FANTASTYCZNE PREZENTY* UTRZYMUJAC OSIAGNIETA RANGE
Qi

CHCEMY WYNAGRODZIC CIE ZA SUKCESY!
Jezeli przez pierwsze i/lub drugie pétrocze utrzymasz
osiagnieta range, bedziesz mégt zdoby¢ fantastyczne

PROGRAM NAGROD STYCZEN-GRUDZIEN 2013

nagrody.

JAK WYGRAC?

Spetniajac trzy warunki w ciagu pierwszego i/lub drugiego

Bas s Ks

potrocza 2013 r.:
1. Utrzymujac osiagnietq range.
2. Zbierajac wiasne puntky LP.
3. Zbierajac punkty LP na pierwszych trzech

Luxury Watch

poziomach pozyskanych Dystrybutorow.

ife

TOGETHER, BUILDING PEOPLE™

WSZYSTKIE WARUNKI PROGRAMU NAGROD SA ZAMIESZCZONE NA STRONIE:

WWW.4LIFEEUROPEINCENTIVES.COM/pl-PL 1.

3 WARUNKI NA POLROCZE
(Na pierwsze i/lub drugie pétrocze okresu trwania
programu nagrod)

PIERWSZE
POLROCZE

Zebrane
Rangi uprawniajace Zebrane
Utrzymanie punkty LP na

wiasne
puntky LP

do otrzymania

rangi pierwszych 3 (styczen-
nagrody

poziomach czerwiec)

Zestaw
produktow
4Life o wartosci
200 LP

Diamond
(nowy i
dotychczasowy)

4 miesiecy

Plecak 4Life
marki Ogio
i zestaw
produktow
4Life o wartosci
250 LP

Presidential
Diamond
(nowy i
dotychczasowy)

3 miesigcy

Nowy International
Diamond

Dtugopis

100.000 Montblanc

2 miesigcy

Nowy Gold
International
Diamond

Torba na
laptopa marki
Montblanc

1 miesigc 110.000

Montblanc Pen

NAGRODY W ZALEZNOSCI OD SPELNIENIA 3
WARUNKOW*

DRUGIE
POLROCZE
(lipiec-grudzien)

Zestaw
produktéw
4Life o wartosci
200 LP

Cyfrowy aparat
fotograficzny
i zestaw
produktéw
4Life o wartosci
150 LP

Tablet

Canon Camera Montblanc computer

briefcase

WARUNKI

W celu uzyskania ktérejkolwiek z nagrod

nalezy spetni¢ wszystkie 3 warunki (utrzymanie
statusu, zebranie wymaganej liczby wtasnych
punktéw LP oraz punktéw LP na pierwszych 3
poziomach) w kazdym poétroczu z osobna; nie
sumuje sie punktéw z pierwszego i drugiego
pétrocza.

2. Nagrody nie moga by¢ przekazane innej osobie,
nie podlegajg tez wymianie na gotéwke ani na
inng nagrode.

3. Uznaje sig, ze Dystrybutor jest nowy w danej
randze (nowy Diamond, nowy Presidential
Diamond, nowy International Diamond, nowy
Gold International Diamond), jezeli awansowat
do niej po raz pierwszy w okresie od stycznia do
grudnia 2013 r.

4. Gtéwng nagrode otrzymajg ci Dystrybutorzy,
ktorzy spetnig wszystkie 3 warunki zaréwno
w pierwszym, jak i w drugim pétroczu, a przy
tym w drugim pétroczu zbiorg na pierwszych 3
poziomach co najmniej o 15% wiecej punktow
LP niz w pierwszym pétroczu.

WIELKA
NAGRODA

Odtwarzacz
MP4

5. Mozna wygrac tylko jedng nagrode na semestr i
na dang range.

) 6. 4Life przesle wygrana na koniec okresu, w

Diugopis ktérym zostaty spetnione warunki konkursu.

Montblanc 7. W przypadku gdy Dystrybutor osiagnie wyzszy
poziom rangi podczas pierwszego lub drugiego
semestru 2013 roku, do Konkursu zostang
zaliczone miesigce ktore uzyskat w poprzedniej

randze.

8. 4Life zachowuje prawo do anulowania
nagrody w przypadku naruszenia regulaminu
(przyktadowo, zwroty lub manipulacja punktami).

Luksusowy 9. Niniejszy plan nagrdd jest skierowany wytacznie

zegarek do Dystrybutoréw zarejestrowanych w Europie.

* OnybnukoBaHHble hoTorpadmm NnogapkoB HOCAT MHpopMaTUBHbLIV XapakTep. 4Life Research moxeT caenate

NOAAPOK UAEHTUYHDIN UM @aHANOTUYHBIN NPUBEAEHHBIM Ha (hoTorpacusix.
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All-New Click for Cash

More ways to win... and it's easier to qualify!

Now it is even easier to win money with

Click for Cash!

Win Instantly!

When you order 100 LP or more on
4life.com, you could instantly win $50
or $100. Instant Prizes are given
randomly several times a day. Even new
distributors have a chance to win
instantly by enrolling online with a
100LP purchase.

Need help with enrolling and

ordering online? Check out the

great web trainings at:
4life.com/web101

DAS GANZ NEUE CLICK FOR CASH

MEHR MOGLICHKEITEN ZU GEWINNEN...
UND ES IST NOCH EINFACHER, SICH ZzU
QUALIFIZIEREN!

Jetzt ist es noch einfacher, bei Click for Cash
Geld zu gewinnen! Wenn Sie fiir 100LP* online
einkaufen oder jemanden neu mit 100LP*
einschreiben, qualifizieren Sie sich fir die
Teilnahme an der Monatsauslosung!

Sofortgewinne!
Wenn Sie fiir 100LP* auf 4life.com einkaufen,
kénnen Sie sofort 50 oder 100 US$ gewinnen.
Diese Gewinne werden mehrmals taglich
verlost. Auch neue Fachberater kénnen sofort
gewinnen, indem Sie sich mit einem 100LP-
Einkauf* einschreiben.

Gewinnen Sie monatlich!
Jeden Monat gewinnen 6 Fachberater 1.000
US$. Um sich fiir die monatliche Verlosung
zu qualifizieren, bestellen Sie fir 100LP*
oder schreiben Sie einen neuen Fachberater
mit 100LP* ein (d.h. mit lhrer ID-Nummer im
Einzeichner-Feld).

Gewinnen Sie noch mehr!
Jetzt haben Sie noch mehr Chancen auf einen
monatlichen Gewinn! Mit jedem Fachberater
aus den ersten 3 Stufen lhrer Downline, der flr
100LP* einkauft, erhoht sich Ihre Chance auf
einen Monatsgewinn. Sie selbst missen auch

fiir 100LP* online eingekauft haben, um sich zu :

qualifizieren.

QUALIFIZIEREN SIE SICH JETZT FUR NOCH
GROSSERE PREISE — MIT EINEM 100LP*-

ONLINE-EINKAUF ODER EINER EINZEICHNUNG :

MIT 100LP*!

Brauchen Sie Hilfe beim online
bestellen oder einschreiben?
Sehen Sie sich hier unsere Web-Trainings an:
4life.com/web101

* 100LP oder mehr (100LP = Mindesteinkaufswert, um sich
zu qualifizieren)

Win Monthly!

Six distributors every month will each
win $1,000. To qualify to win a
monthly prize make an online order of
at least 100LP or enroll someone online
(with your ID number in the enroller
field) with a 100 LP minimum
purchase.

Win even More!

Now you can gain more chances to win
a Monthly Prize! For each member in
the first 3 levels of your downline that
orders 100LP online, you will also
receive an opportunity to win. You
must have made your own 100LP
online order during the month to
redeem these chances to win.

Now a 100LP online purchase or an

enrollment with 100LP qualifies
you to win bigger prizes!

COBEPLLUEHHO HOBbIU CLICK
: FOR CASH!

. ELLE BOJIbLLE LWAHCOB BbIUIPATb... HOBBIE
: BOBMOXHOCTW ANA KBAITMOUKALIMA!

* Tenepb BLIMrPbIBaTL AeHbIM ¢ Click for Cash ctano
. ewe npotye!

. BbiurpbiBaiTe MrHoBeHHO!

Mpw ocywecTeBneHun 3akasa Ha 100 LP

nnu GonbLue Ha caiiTe 4life.com, y Bac ecTb
BO3MOXHOCTb MrHOBEHHOE BbiMrpate 50 nnun 100
nonnapos . B TedeHne gHs cnyyainHbiM o6pa3om

ANCTPUOBLIOTOPBI UMEIOT BO3MOXHOCTb BbIUrpaTh,
€CNV OHW 3anuLLyTCa U caenatoT nokynky Ha 100
LP.

‘ BbIMrpbiBaNTe eXeMecAauHo!

Kaxapiii mecsiL LuecTb ANCTPUObIOTOPOB nonyyat
no 1.000 gonnapos kaxablii. YTo6bl yyacTBOBaTh
B PO3bIrpbILLE EXXEMECSHHbIX NPEMUI,
HeobxoAvMoO caenaTtb 3aka3s Yepes MHTEPHET Ha

100 LP vnu Gonblue, nnm 3aperncTpmpoBath KOro- -

TO Yepes UHTEPHET (C BaLLUM AUCTPUBBLIOTOPCKUM

HOMepoM B none cn0Hcopa), KTO caenaet MokKynky

Ha 100 LP vnu 6onbLue.

: Bonblwe cnoco6oB BbIMrpaTh!

BonbLue cnoco6os Beinrpats! 3a kaxaoro
ancTpubbloTopa B TPEX NepBbIX YPOBHSAX Ballen

HUCXOASLLEN BETBU, KOTOPbIN CAENaeT NOKymnKy Ha :

cante Ha 100LP, Bbl nony4nTe 4ONOMHUTENbLHYIO
BO3MOXHOCTb BbIMrpaTb, B TOM Cry4yae, ecrnv Bbl
TOXE cAenanuv NoKyrnky Ha caiTe Ha CyMMy, Kak
MuHuMym 100LP B TeueHne mecsiua.

TEMEPb, COENAB 3AKA3 BCEIO HA 100
LP UMW PEFUCTPALIMIO C MOKYMKOW HA
100 LP YEPE3 MHTEPHET, Bbl MOXXETE
KBANNOULIMPOBATLCA ANA YYACTUA B
POSbIMPLIWE YONMBUTENBHbLIX MPN30B.

Heobxoavma nomollb Ans peructpauum
1nm opopMNEHNs 3aKa3oB Yepes MHTepHEeT?
Bbl MOXETe NOCMOTPETh HaLUW TPEHUHIU
no agpecy:
4life.com/usspanish/web101.

4life

TOGETHER, BUILDING PEOPLE™

: ZUPELNIE NOWY CLICK FOR
: CASH!

: WIECEJ SPOSQBOW NA ZDOBYCIE NAGRODY
. | WIEKSZE MOZLIWOSCI WYGRANEJ!

. Teraz jest jeszcze tatwiej zdoby¢ nagrode

- przy pomocy Click for Cash! Wystarczy ztozy¢

: zamowienie online za 100 LP lub zarejestrowac
: kogos, kto zrobi zakupy za 100 LP, zeby

. zakwalifikowa¢ sie do zdobycia fantastycznych
- nagrod!

. Wygraj natychmiast!
pacnpefensioTcsi HECKOMbKO NpuU3oB. [laxe HoBble -

Skfadajac w 4life.com zamdwienie za co
najmniej 100 LP mozesz natychmiast wygraé
50 albo 100 $. Losowanie odbywa sig kilka
razy dziennie. Zapisujac sie i robigc zakupy za
100 LP nawet nowi dystrybutorzy majg szanse
na natychmiastowa wygrana.

. Wygrywaj co miesiac!

Co miesiagc szesciu dystrybutorow wygrywa

po 1.000 $. Zeby zakwalifikowaé sie do
wygrania comiesigcznej nagrody nalezy ztozy¢
zamowienie online za co najmniej 100 LP lub
zarejestrowac online dystrybutora, ktéry zrobi
zakupy za conajmniej 100 LP (wpisujac swoj nr
dystrybutora w rubryce ,enroller”).

Wygraj jeszcze wigce;j!

Wiecej mozliwosci wygrania comiesiecznej
nagrody! Za kazdego dystrybutora z trzech
pierwszych podlegajacych ci poziomoéw, ktéry
zrobi zakupy online za 100 LP otrzymasz nowg
szanse na wygrana, jezeli wczes$niej sam
ztozyte$ zamowienie online za co najmniej 100
LP.

WYSTARCZY Z£0ZYC ZAMOWIENIE
ONLINE ZA 100 LP LUB ZAREJESTROWAC
KOGOS, KTO ZROBI ZAKUPY ZA 100 LP,
ZEBY ZAKWALIFIKOWAC SIE DO ZDOBYCIA
FANTASTYCZNYCH NAGROD!

Potrzebujesz pomocy przy rejestracji lub
zamowieniach online? — Sprawdz naszg
strone web z krétkim wprowadzeniem:
4life.com/web101.




