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Cuando comencé esta compañía años atrás en 1998, 
tenía una visión de lo que un día podía llegar a ser. 
Esa visión incluía a personas de todo el mundo con 
la motivación de tener una mejor vida—una vida con 
bienestar, una vida que fuera el resultado de su propio 
esfuerzo. 

¿A qué me refiero cuando digo “de su propio esfuerzo”? 
Me refiero a que en la vida nos enfrentamos con barreras 
que pueden hacernos sentir atrapados sin salida. Puede 
ser inseguridad en nosotros mismos, falta de recursos 
o de una red de apoyo, pero estas barreras —ya sean 
personales o externas— pueden ser una traba para darle 
rienda suelta a nuestro potencial. 

4Life ayuda a las personas a derribar sus barreras: 
infunde confianza, brinda una comunidad sólida, 
proporciona herramientas e incentivos y un sendero 
claro hacia el éxito personal. Es el pincel con el que cada 
persona puede ilustrar su propio futuro. 

Me siento orgulloso de lo que es hoy 4Life y de las 
personas que me han ayudado a hacer realidad esta 
visión, pero todavía nos queda mucho por delante. 
¡Quedan muchas vidas con barreras por derribar y muchas 
historias por escribirse! 

Sigamos adelante con fe, no solo en nosotros mismos, 
sino en los demás. En aquellos a quienes aún no 
conocemos pero que esperamos encontrar en nuestro 
camino, para ayudarles a reconocer su potencial y a crear 
una vida que sea el resultado de su propio esfuerzo. 

David Lisonbee

Mensaje del Fundador 
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Único y Certificado
4Life® Plus en obtiene certificación oficial de la 
NSF en Estados Unidos.

El sello de certificación de National Sanitation Foundation 
(NSF) garantiza que 4Life Plus pasó exitosamente el proceso 
de inspección de una de las organizaciones de certificación 
independientes más prestigiosas hoy en día.



6 S U M M I T S E P T I E M B R E 20 2 3

¡Felicitaciones! al 
Presidente y Director 
General Ejecutivo de 
4Life, Danny Lee, por su 
reciente nombramiento 
como Presidente de la 
Junta Directiva de la 
Asociación de Ventas 
Directas.



Presidente y Director  
General Ejecutivo de  
4Life desde el 2017.
Se unió a 4Life en el 2008.
 
Presidente de la Junta 
Directiva de la Asociación de 
Ventas Directas de Estados 
Unidos y miembro del 
Comité de Ética y del Consejo 
de Directores Generales 
Ejecutivos de la Federación 
Mundial de Asociaciones de 
Venta Directa.
  
4Life® TF-Boost

Afiliaciones:

Danny Lee:

Producto 
favorito:

Considero que este es el mejor momento para formar parte 
de 4Life. Hoy más que nunca, el bienestar se ha convertido en 
una prioridad y 4Life realza su distinción como la Compañía del 
Bienestar al fabricar un producto que es líder en la industria a nivel 
mundial: 4Life Plus®.*

4Life no solo ofrece productos exclusivos, sino que además es 
una compañía que respalda, fomenta y celebra el éxito conjunto. 
Confío en que nuestros Afiliados y clientes sientan que sus vidas 
se enriquecen con 4Life y con la familia a la que se integran al 
formar parte de nuestra compañía.

Saludos cordiales, 

Danny Lee, Presidente y Director General Ejecutivo de 4Life 
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Platino Elite
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Dr. Herminio Nevárez
Puerto Rico

Yadira Olivo 
Puerto Rico
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Platino Elite

Jeff y Michelle Altgilbers
Tennessee, EE. UU.

Juan y Damaris Rosado
Florida, EE. UU.
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Nueva Platino
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Liya Alekseeva 
Rusia
“Me siento muy feliz y agradecida de haber encontrado a 4Life 
y sus extraordinarios productos, porque he adquirido una 
perspectiva más clara del mundo que me rodea y ahora tengo 
la posibilidad de ayudar a muchísimas personas a encontrar 
su rumbo en la vida, mediante un ingreso extra y bienestar.

“Agradezco a todos nuestros queridos Afiliados de Eurasia 
y a sus líderes porque me han ayudado a alcanzar el 
rango Platino. Gracias a nuestros apreciados Fundadores, 
David y Bianca Lisonbee, por brindarnos esta oportunidad 
especial de trabajar con productos tan impresionantes que 
verdaderamente son de lo mejor.

“No tengo palabras suficientes para expresar lo que siento. 
Mi corazón rebosa de felicidad y quiero compartirlo con mis 
queridos compañeros y el equipo de 4Life”. 
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11 Visita 4life.com/corp/recognition para ver a todos 
los Afiliados a nivel mundial.

“Alcanzar el rango Platino en el mercado euroasiático es una 
victoria gigantesca para nuestros Afiliados y para el equipo 
local de 4Life, y estamos felices de que Liya Alekseeva 
sea nuestra primera Platino. Durante casi 18 años, Liya se 
ha dedicado de lleno a los productos y a los valores de la 
compañía, adquiriendo experiencia como líder sobresaliente 
en nuestro mercado a lo largo de cada etapa de su desarrollo 
y estudiando en gran detalle nuestros productos y las normas 
para construir un equipo sólido. El éxito de Liya nos llena 
de orgullo y nos sentimos agradecidos por su contribución 
al desarrollo de la marca 4Life, no solo en el mercado 
euroasiático, sino a nivel mundial. Liya seguirá triunfando 
porque cuenta con gran potencial para generar un negocio 
incluso más grande y alcanzar nuevos horizontes en 4Life”.

Olga Prokopyeva
Gerente General, 4Life Rusia

“El equipo de Eurasia y yo estamos muy 
orgullosos de poder felicitar a Liya por 
alcanzar el rango Platino. Ella ahora es parte 
de un equipo exclusivo, integrado por los 
líderes más exitosos y dinámicos de 4Life. 
Alcanzar este rango es el resultado de años 
de preparación, dedicación y trabajo arduo. 
Sabemos que este es solo el comienzo de 
una nueva y grandiosa etapa en la trayectoria 
de Liya en 4Life”.
 
Tyler Madsen
Vicepresidente de Mercados Globales de 
Eurasia
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Àngels Muñoz Estape
España
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Miguel Bermúdez Marín
Puerto Rico

Platino 

Bak Mi Ae y 
Eom Kwang Bok
Corea

Esdras y Rosa Cabrera
República Dominicana

Liya Alekseeva
Rusia

Dave y Gabriela Daughtrey 
California, EE. UU.

Esthela Carpio Rodas  
y Galo Celi
Ecuador

Iván Rodríguez 
Texas, EE. UU.

Dr. Eduard Hutabarat y  
Katharina Sihombing
Indonesia

Ileana y Hugo Johnson 
California, EE. UU.

Ángel Molina e  
Ivelisse López
Puerto Rico

Dr. Jase y  
Dra. Jinsun Khyeam
Massachusetts, EE. UU.
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Bonnie Taylor 
California, EE. UU.

Sheri Din
Singapur

Barbara Meurer 
Florida, EE. UU.

Grace Chun 
Corea

Miembros del President’s Club del 2023

Sadik Din y Hasnimah
Singapur

Lilly Sánchez
Florida, EE. UU.

13 Visita 4life.com/corp/recognition para ver a todos 
los Afiliados a nivel mundial.
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Olenia Sullivan 
Tennessee, EE. UU.
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Oro Elite

José Luis y Maria Martínez 
República Dominicana

Ruth Flórez de Bermúdez 
Puerto Rico

Miembros del President’s Club del 2023
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Robert W. Robertson, 
Jr., MD
Kentucky, EE. UU.

15 15 

Oro

Juan y Ana Cruz
California, EE. UU.

Renaldo y
Lymari Sánchez 
California, EE. UU.

Juan y Elsa Tamayo
Oregon, EE. UU.

Dionny Recio
República Dominicana

Rob Robertson III 
Tennessee, EE. UU.

José y Odalis Cuevas
New York, EE. UU.

Ranny Marrero e 
Ivelysse Robles Nieves
Puerto Rico

Claudia Vega
Florida, EE. UU.

Angela Crist
Ohio, EE. UU.

Tiffany Carnal
Kentucky, EE. UU.

José Martín y  
Zoraida Rosado
Florida, EE. UU.

Rigoberto Carrion
Florida, EE. UU.

Lourdes García
Puerto Rico

Hernán Santiago
Puerto Rico

Martha Isabel Acero
Puerto Rico

Los avances a Oro corresponden al volumen del período 
de mayo de 2020 a septiembre de 2023.

Miembros del President’s Club del 2023

15  

José Alberto y Sandra 
Rivera Nova
Ciudad de México

Nelly 
Alfaro 
Tabasco

Sabino Castañeda y
Abigail Quiñones 
Chihuahua

Dana y Mike  
Lombardi
Idaho, EE. UU.
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Martha Fajardo y  
Jairo Beltrán
Texas, EE. UU.

Cheung, Yuet-Sheung
California, EE. UU.

Carmen Nuñez y  
Juan Rodríguez
Florida, EE. UU.

Wendy Young
California, EE. UU.

Luisa Lopez-Sanchez
California, EE. UU.

Joel Rivera y Jennifer 
Martínez
Florida, EE. UU.

Edison y Claudia  
Echeverry
California, EE. UU.

Nathaniel Lowe y  
Jamileth De Lowe
Panamá

Antonio González
Puerto Rico

Jessica Azimi
California, EE. UU.

Dr. Ricaurte Samaniego 
y Joanna Martino
Panamá

Jeanny Serra y  
Manny López
Puerto Rico

Rafaela Santiago
Florida, EE. UU.

Visita 4life.com/corp/recognition para ver a todos 
los Afiliados a nivel mundial.

Rolando Sánchez y 
Zaida Morales
Puerto Rico

Diana Ramos
California, EE. UU.

Claudia Martínez y  
José Megia
Panamá

Guillermo y Fabiola 
Rivera Nova
Ciudad de México
Oros de Legado

Epifanio
López Rangel 
Nuevo León
Oro de Legado

Jesús e Itala 
Rivera Nova 
Ciudad de México
Oros de Legado

Ángeles
Garcia
Nuevo León
Oro de Legado

Luis Mario y Guadalupe 
Nevárez
Chihuahua
Oros de Legado

Gerardo y Lucy 
Rodríguez 
Chihuahua
Oros de Legado
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Guillermina 
Miramontes
Jalisco

Araceli 
Miranda Burgos
Ciudad de México

Bronces Recalificados

Enrique y Ma. Luisa 
Astudillo
Chiapas

Ramón Barragán y 
Karina Romo
Jalisco

Nuevos Presidenciales Elite 

José Gabriel 
Carrasco Maldonado
Tabasco
Mayo 2023

Victorina 
Hernández Badillo
Ciudad de México
Junio 2023

Presidenciales Elite  
Recalificados

José Carlos y Xóchitl 
Torres 
Nuevo León

4 L I F E . M X

Las recalificaciones y calificaciones de rango de Bronce y Presidencial Elite corresponden al volumen del período 
de mayo a septiembre de 2023.
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Nuevos Presidenciales 

Jessica
Félix Hernández
Nuevo León 
Junio 2023

Navora
Serrano Montañez 
Tamaulipas
Agosto 2023

Presidenciales Recalificados

Deysi Chávez y 
Filiberto Hernández 
Tabasco

Alfonso 
Ceniceros García
Nuevo León

Alfredo 
Soriano Pérez
Tlaxcala

Emita Domínguez y 
Brodeli Aguilar
Chiapas

Humberto Lupercio 
Miramontes
Jalisco

Jorge Humberto 
Castro de la Mora
Jalisco

Jesús Humberto 
Domínguez Nava
Estado de México

Juliana
Sánchez Altamirano
Ciudad de México

Lorena Margarita 
Tisnado González
Jalisco

Luis Eduardo
García Tamayo
Morelos

Olga Lidia 
Nápoles Araiza
Ciudad de México

Sandra Lilia 
Ramírez López
Chiapas

Audia 
Martínez González 
Nuevo León

Elena Cervantes y 
Maurilio Polo
Ciudad de México

Jorge Alberto 
Aguirre Hidalgo
Chiapas

Fotografías no disponibles:
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Nuevos Diamantes Elite
MAYO
Bárbara Velia Ruvalcaba García
Martha Osorio Pérez
Sanjuana Reyes Gómez
Sinai Uriostegui Bautista

JULIO
Bertha Alicia Ramírez Rodríguez
Ma. Martha del Bosque
Margarito Gómez Hernández

AGOSTO
Alex Eduardo Munoz Calderón
Patricia Segovia Beltrán

Nuevos Diamantes
MAYO
Brenda Clarissa López Guerrero
Cecilia Yasmín García Moreno
Eduardo Jesús Hérnandez Delgado
Longino Lándero Pérez
Lourdes Estefanía León de la Torre
Luis Martínez González
Marco de Carlo Hernández Limón
Mónica Guadalupe Vidaurrázaga
Ninive del Carmen Carrasco Villegas
San Juana Rivera del Ángel
Victoria Fragoso García

JUNIO
Cruz Lorena Tejada Silva
Dulce Victoria Uriostegui Bautista
Felipe Garduño y Yesenia Zamora
Héctor Meraz Vega

Hilda Nora Velasco Rivera
Josefina Cervantes Hernández
Manuel Zavala Carrillo
María Guadalupe González López
Mario Román González Lara
Martha Alicia Morales Buzón
Reyna Maribel Cabrera Sánchez

JULIO
Domitila Bolaños Eligio
Jonás Hernández López
José Isabel Náñez Ramírez
Juana Vargas González
Ludmila Sáenz Fierro
María Yanet Portales Coronado
Mercedes Guerra Méndez
Miguel Ángel Segovia Chavarría
Sara Dyck Wiebe

AGOSTO
Ana Rosas Bolaños
Daniel Enrique Dávila Monteverde
Delfina Saiza González
Eloisa Madrid García
María Isabel Serrano Montañez
Placido Jiménez Rodríguez

4 L I F E . M X

Las recalificaciones y calificaciones de rango de Bronce y Presidencial Elite corresponden al volumen del período 
de mayo a septiembre de 2023.



¡Arranca y acelera tu marcha!

Activa el potencial de más de 
$480,000 mxn en bonos 

adicionales con la compra de 
un Paquete Esencial Completo 

o Profesional.



$600 MXN1

2

3

$2,400 MXN

$9,600 MXN

x2 $1,200 MXN

x2 $4,800 MXN

x2 $19,200 MXN

$25,200 MXN

Rango
Diamante

Diamante Elite

Presidencial

Presidencial Elite

Bronce

Bronce Elite

Plata

Plata Elite

Oro

$2,400 MXN

$3,600 MXN

$6,000 MXN

$9,000 MXN

$12,000 MXN

$30,000 MXN

$60,000 MXN

$120,000 MXN

$240,000 MXN

$483,000 MXN

Monto del Bono

4Life Inicio Acelerado es un programa de bonificación para nuevos Consumidores Preferen-
tes y Afiliados que se registraron a partir del 1 de septiembre de 2023 y que deseen comenzar 
rápidamente y llegar lejos. Los participantes son elegibles para ganar más de $480,000 mxn en 
bonos adicionales durante los primeros 12 meses cuando se registran y compran un Paquete 
Esencial Completo o un Paquete Esencial Profesional durante el período de calificación.

Los Consumidores Preferentes y Afiliados existentes que se registraron en 4Life antes del 1 
de septiembre de 2023 pueden participar en el programa de Inicio Acelerado con la compra de 
un Paquete Esencial Completo o un Paquete Esencial Profesional en octubre de 2023.

¡Alcanza nuevos rangos y niveles, y maximiza el potencial de tu bono!

Bono Constructor Bono Constructor DobleNivel

*Cantidades expresadas en pesos mexicanos.

Escanea el código QR y conoce 
más detalles del Programa de 

Inicio Acelerado



Bianca, nacida en la embarcación transatlántica Bianca 
Palmieri, llegó a este mundo durante la travesía de 
migración que sus padres realizaron desde Italia hacia los 
Estados Unidos. En su pasaporte consta como su lugar de 
nacimiento, “El mar”.

A petición del capitán, Bianca fue nombrada en honor a la 
embarcación donde nació: Conte Bianca Mano.

“Ya pueden imaginarse las miradas atónitas cuando viajo y 
paso por aduanas y migración, las reacciones varían desde 
risa absoluta hasta expresiones de intriga. A veces me 
pregunto si los agentes piensan que soy una sirena que va 
de incógnito”, mencionó Bianca.

La historia del origen de Bianca ha sido la inspiración 
constante para Afiliados y clientes en todo el mundo. De 
igual forma, su pasión y entrega por servir a los demás 
fue lo que dio lugar a la creación de Foundation 4Life—la 
organización sin fines de lucro de 4Life que busca romper 
el círculo de la pobreza apoyando a las comunidades en 
docenas de países. 

Tuvimos el gusto de conversar con Bianca y hacerle 
preguntas sobre su trayectoria como fundadora de 4Life y 
de lo que conlleva ser una mujer en esta industria. 

¿Tienes alguna cita que consideres que es tu favorita?

Me encanta una frase de Viktor Frankl, quien fue prisionero 
en un campo de concentración nazi durante la Segunda 
Guerra Mundial: “A un hombre se le puede arrebatar todo 
salvo una cosa: la última de las libertades humanas —elegir 
la actitud que adopta frente a su destino—”. 

Me encanta esta cita porque me recuerda la importancia 
de no reaccionar impulsivamente, sino más bien, tener 
presente que soy yo quien elige la manera en que respondo 
ante las personas que me rodean y los desafíos que 
enfrento.

Otra cita que se une a esa línea de pensamiento es de 
Voltaire: “La decisión más importante que puedes tomar es 
estar de buen humor”.

En la vida profesional nos encontramos con personas, 
lugares, acontecimientos y decisiones inesperadas. ¿Te 
has encontrado con situaciones inesperadas en la industria 
de mercadeo en redes? ¿Y en qué forma te han cambiado, 
redireccionado o inspirado estas situaciones? 

Algo que ha sido una sorpresa muy agradable es sentir la 
gratitud que nos expresan nuestros Afiliados. Nos llena de 

22 

Bianca Lisonbee:  
25 años de inspiración para 
mujeres y Afiliados
Entrevista por Calvin Jolley,  
Vicepresidente de Comunicaciones Corporativas

S U M M I T S E P T I E M B R E 20 2 3
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Mi consejo para mis colegas mujeres sería que sean 
genuinas. El mejor recurso con el que contamos  
es ser nosotras mismas.

humildad recibir las incesantes 
muestras de aprecio, no solo por 
haber iniciado 4Life, sino también 
porque nuestra empresa se ha 
convertido en una bendición 
para muchas personas. Esa es 
precisamente la razón que nos motiva 
a continuar aportando nuestro mejor 
esfuerzo y continuar disfrutando esta 
bendición compartida. 

¿Cuál es el reto u obstáculo más 
notorio que has podido superar como 
mujer fundadora?

Dado que desde el principio comparto 
el rol de fundadora con mi esposo 
David, me imagino que los retos que 
he enfrentado como mujer en esta 
industria no pueden compararse con 
los de una mujer que ha tenido que 
abrirse paso en un rol similar por sí 
sola. Pero según lo que he podido 
observar en mis interacciones con 
mujeres que han hecho justamente 
eso, es que es fundamental sentir 
pasión por lo que hacemos, esa 

pasión da lugar a una seguridad que 
resulta atractiva para los demás, sin 
diferencia de género o cualquier otra 
cosa. ¡No hay nada que detenga a  
una mujer entusiasta que crea en lo 
que hace!

¿Piensas que tu trayectoria 
profesional ha resultado distinta a lo 
que visualizabas?

Honestamente, al principio era muy 
difícil visualizar cualquier cosa más 
allá de cubrir el pago de la nómina. 
Lo único que teníamos claro era que 
teníamos en nuestras manos un 
producto increíble que queríamos 
compartir con el mayor número de 
personas posible. Había días en los 
que solo era con una persona, pero 
esa persona era imprescindible para 
nosotros y lo sigue siendo hasta el 
día de hoy, aunque ahora se haya 
multiplicado hasta convertirse en 
cientos de miles de personas.

¿Qué consejo les darías a las 
mujeres que están iniciándose 
profesionalmente en esta industria, 
tanto a nivel corporativo como  
de campo?

Mi consejo para mis colegas mujeres 
sería que sean genuinas. El mejor 
recurso con el que contamos es ser 
nosotras mismas. No es necesario 
tratar de ser como nuestros colegas 
del sexo opuesto, pero sí es necesario 
estar abiertas a seguir el ejemplo de 
los grandes líderes que nos rodean. 
He notado que las mujeres poseemos 
un aptitud innata para comunicarnos 
y conectarnos con otras personas y 
este es un negocio de conexiones, 
por lo tanto, las mujeres tenemos una 
ventaja en ese sentido.

¿Cuáles consideras que son las 
mejores prácticas para motivar y 
empoderar a las mujeres en una 
organización corporativa? En tu caso 
como ejecutiva ¿te has enfocado 
específicamente en este aspecto?

Es inminente la importancia de 
garantizar que tu compañía sea 
una plataforma equilibrada para el 
crecimiento y progreso de todos 
sus empleados y efectivamente, 
eso incluye a las mujeres. Este es 
un tema que debe considerarse y 
reconsiderarse periódicamente y para 
nosotros es muy importante, porque 
se refleja no solo en la satisfacción 
personal en el lugar de trabajo, sino 
que también contribuye a que la 
organización, en su totalidad, avance 
de manera dinámica. Cuando un 
empleado siente que su contribución 
se valora, con seguridad se convertirá 
en una fuente abundante de energía 
positiva y talento.



1. Clinical study on the rapid immune modulating effects of 600 mg of 4Life Transfer Factor Blend compared to placebo. G. Jensen, NIS Labs 
Report 058-006.

¡¡Únete al Club!!

Estos son algunos de los beneficios que incluye:
• Un fondo para bonos en efectivo
• Asientos reservados
• Trasporte privado
• Una experiencia VIP
• Reconocimiento en el escenario
• ¡Y mucho más! ¡Escanea y 

sabrás cómo 
calificar!

Ya es hora de ser parte del President’s Club y
disfrutar de sus beneficios en las convenciones.

El período de calificación es desde agosto de 2023 a marzo de 2024.

4 L I F E . M X



La calidad lo es todo, solo hay que preguntarles a los 
consumidores. Un estudio reciente descubrió que los 
consumidores valoran la calidad por encima de todo, ya que 
le dieron una calificación más alta a la calidad/valor de un 
producto (51%) que al precio del mismo (30%). 

4Life siempre ha tenido claro que la calidad es de 
importancia absoluta. Nuestra garantía de satisfacción  
con el 100% de devolución del valor del producto por un 
plazo de 30 días, garantiza que nuestros consumidores 
estén satisfechos con su compra, de lo contrario, la  
pueden devolver sin ninguna explicación. 

No cabe duda del gran logro que ha representado para 4Life 
tener una planta de producción adicional con capacidad de 
mezclar, analizar, encapsular, envasar y empacar sus propios 
productos. Ahora tenemos el control de casi todos los 
aspectos del 80% de nuestro proceso de producción. 

“La nueva planta de manufactura tiene capacidad para 
duplicar nuestra producción, lo cual nos permite acelerar 
la elaboración de nuestros productos, llevar casi todo el 
proceso internamente y lo más importante, mantener un 
control de calidad excepcional”, señaló al respecto Calvin 
Jolley, Vicepresidente de Comunicaciones Corporativas 
de 4Life. “¡Sin duda, esto nos diferencia de nuestros 
competidores!”.

En el corazón de la cordillera Wasatch en Vineyard, Utah, se 
encuentran las dos plantas de producción de 4Life, que en 
conjunto cubren una extensión de 175,000 pies cuadrados y 
son un verdadero espectáculo a la vista. 

La planta más reciente alberga en su interior equipos de 
manufactura de última tecnología y el entorno de sus 
instalaciones es impecable, con estándares de limpieza a 
nivel farmacéutico y prácticas rigurosas para el manejo de 
ingredientes y productos. 

Phil Simonson, Director de Manufactura, acotó: “Nuestro 
proceso de producción con tecnología de punta incluye 
una máquina de llenado de doble cabeza, una estación de 
control de peso, un detector de metales, un instrumento 
para la colocación de tapas, una selladora de inducción y un 
túnel híbrido de retractilado a vapor, ya que hemos hecho la 
transición del etiquetado tradicional al etiquetado tubular 
para el envase completo”. 

La materia prima se importa de diferentes lugares alrededor 
del mundo y atraviesa rigurosos análisis en cuanto a 
potencia, pureza y concentración, garantizando así el uso 
exclusivo de ingredientes de máxima calidad. Una vez 
encapsulados, nuestros productos atraviesan una cuarentena 
y se someten a pruebas de control de calidad—un solo 
envase de 4Life® Plus® pasa por 700 pruebas antes de ser 
aprobado para la venta.
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Manufactura  
La planta de producción de 4Life 
está a la altura de la satisfacción 
de nuestros clientes
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Nuestra planta genera una producción en masa 
impresionante, con la ayuda de seis máquinas de 
encapsulación que producen entre 500,000 y 1 millón 
de cápsulas al día, según la demanda, y una línea de 
empaquetado que genera entre 400,000 y 600,000 
envases al mes.

El funcionamiento de esta planta cuenta con el respaldo de 
una certificación independiente y la calificación “A” por parte 
de National Sanitary Foundation International, la misma que 
realiza auditorías de las operaciones, los programas, las 
instalaciones, la maquinaria, los procesos de documentación, 
los espacios exteriores, la higiene y los procedimientos 
de laboratorio, de acuerdo con las Buenas Prácticas de 
Manufactura vigentes o cGMPs por sus siglas en inglés. 

Además, esta planta ha pasado exitosamente  
las inspecciones Halal y Kosher y ha recibido las  
respectivas certificaciones. 

En otras palabras, absolutamente todo lo que entra o sale 
de nuestra planta de producción se sujeta a los estándares 
más altos, de manera que nuestros consumidores tengan 
la confianza de que reciben lo mejor de lo mejor y que la 
satisfacción del cliente es uno de los valores fundamentales 
en los que se cimienta 4Life. 

“La nueva planta de manufactura 
tiene capacidad para duplicar 
nuestra producción, lo cual nos 
permite acelerar la elaboración 
de nuestros productos, llevar casi 
todo el proceso internamente y 
lo más importante, mantener un 
control de calidad excepcional”.
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Expertos en 
la Industria lo 
Corroboran
 
4Life TF-Boost recibió el 
Galardón Platino de Titan 
Awards y fue reconocido 
como Mejor Producto del  
Año del 2023.
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3,000,000 de
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hogares nuevos 
para el 2030
¡Sé parte de la iniciativa para hacer 
realidad nuestra visión de compartir  
4Life con 3,000,000 de hogares nuevos 
para el 2030!
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¡Estamos listos para la próxima gira donde presentaremos al 
nuevo integrante de los productos de 4Life!

¿En qué ciudad nos acompañarás?



¡Escanea el código QR y adquiere 
tus productos favoritos de 4Life¡


