oVida
iDeleitate con ssterma
el caudal de sabor!

RioVida es el primer
producto nutricional ~—
en el que los factores EﬂV@JeCImIeDtO
de transferencia han sido saludable
estabilizados en forma liquida.

Cada porcion
@ de RioVida
contiene 600 mg (una ~—
porcién completa) de :\l'4|.if e Antioxidante
4Life Transfer Factor®, el cual ’
ha demostrado clinicamente
que activa las células del . " 6
sistema inmunitario en el R I O\/I d a

transcurso de jdos horas!’

“
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RioVida T | | Bienestar
contiene  pLUS ANTIOXIDANT SUPPORT general’

vitamina C,
aminoacidos,
acidos grasosy

polifenoles.

Anualmente
se venden
400,000
botellas de
RioVida en
un total de 20 paises!

Salud del
cerebro”

iRioVida esta repleto

de las bondades de los
antioxidantes! ;Y qué
tienen de bueno los
antioxidantes? Estos
ayudan a ofrecer proteccion
contra los radicales libres
que pueden causarles

dano a tus células.”

Salud
cardiovascular

*

Niveles de
energia’

:Por qué elegir RioVida? * Incluye una mezcla exclusiva + Ayuda a proteger a tu cuerpo de los
de jugos de superfrutas ricas radicales libres que se producen de
en antioxidantes como el acai, manera natural.”

la granada, el arandano azul y
la baya del sauco.”

» El Unico suplemento dietético
liquido en el mundo que ofrece

los beneficios de 4Life Transfer

- Aumenta el cociente intelectual de tu
Factor® Tri-Factor® Formula sistema inmunitario al respaldar su
para impulsar el sistema - Esta protegido por tres patentes  capacidad para reconocer posibles
inmunitario. de los Estados Unidos. amenazas a la salud, responder ante
ellas y recordarlas.

*Estas declaraciones no han sido evaluadas por la Administracién de Medicamentos y Alimentos (FDA). Este producto no tiene la intencién de diagnosticar, tratar, curar o prevenir ninguna enfermedad.
**www.healthline.com/nutrition/antioxidants-explained#antioxidant-types
" Estudio clinico sobre la rapidez de los efectos moduladores inmunitarios de 600 mg de la mezcla 4Life Transfer Factor en comparacion con un placebo. G. Jensen, NIS Labs Report 058-006. (En inglés)



