
Life Rewards Plan™

  Przewodnik po planie wynagrodzeń



Odkryj możliwości zarabiania!  
Dowiedz się, jak zdobyć liczne 

nagrody oferowane Partnerom 4Life.



Odkryj możliwości zarabiania!  
Dowiedz się, jak zdobyć liczne 

nagrody oferowane Partnerom 4Life.

CIESZ SIĘ KORZYŚCIAMI
• Zarabiaj, sprzedając produkty wspierane przez naukę.
•  Ucz się od zespołu ludzi gotowych, by Ci pomagać.
•  Ciesz się jednymi z najwyższych wypłat w branży – aż 

do 64% wartości sprzedaży.
•  Zdobywaj darmowe produkty oferowane w ramach 

planu lojalnościowego 4Life.



Zysk ze sprzedaży detalicznej
Kupuj tanio, sprzedawaj z zyskiem!

Kupujesz produkty 4Life po cenach hurtowych i odsprzedajesz je, osiągając zysk detaliczny.



Sprzedaj za  

75 €

Kup za  

50 € Zysk  

25 €



Natychmiastowy rabat
Kupuj więcej, aby zaoszczędzić!

Preferowani klienci i Partnerzy otrzymują natychmiastowy rabat w wysokości 25% na etapie finalizacji 
transakcji za każdą wielkość osobistą powyżej 100 LP.



Natychmiastowy rabat nie dotyczy pierwszego zamówienia w 4Life.

Do każdego produktu 4Life są przypisane punkty 
Life Point (LP), które służą do obliczania prowizji 
Partnera.

Punkty Life Point (LP)

50 LP x 4 =  

200 LP
    Zniżka 

19,22 €
50 LP 50 LP 50 LP 50 LP



MyShop to Twoje spersonalizowane centrum udostępniania 4Life i strona 
internetowa e-commerce. Po spełnieniu wymogu 100 PV otrzymasz 25% prowizji 

od wszystkich zamówień osobistych złożonych przez klientów na stronie 
MyShop. Prowizje MyShop są wypłacane codziennie. 

Zarabiaj 25% przy każdym udostępnieniu!



Po spełnieniu wymogu 100 PV otrzymasz 25% prowizji od wszystkich zamówień osobistych złożonych przez klientów na stronie MyShop. Po uzyskaniu kwalifikacji otrzymasz również 12% prowizji od zamówień MyShop na 1. poziomie oraz 5% prowizji od zamówień MyShop na 2. poziomie. 
Prowizje MyShop są wypłacane codziennie. 

W przypadku kwalifikowanych Partnerów od wszystkich zamówień MyShop wypłacana jest prowizja 4. generacji w wysokości 2%. Dalsze wypłaty są dokonywane zgodnie z planem Life Rewards Plan do momentu opłacenia wszystkich poziomów. 

Ty 1. poziom 2. poziom

25% 12% 5%



Dzięki programowi Rapid Rewards otrzymujesz 25% prowizji od pierwszego zamówienia LP każdego 
nowego preferowanego klienta, którego zarejestrujesz osobiście. Po zakwalifikowaniu się będziesz 
otrzymywać również 12% prowizji od pierwszego zamówienia LP każdego nowego preferowanego 

klienta z Twojego drugiego poziomu, a także 5% prowizji od pierwszego zamówienia LP każdego nowego 
preferowanego klienta z Twojego trzeciego poziomu*.

Nagrody Rapid Rewards są wypłacane codziennie na Twoje konto 4Life, gdy uzyskasz kwalifikację.

Zarabiaj 25% i codziennie otrzymuj wypłaty!

*Te procenty mają zastosowanie tylko wtedy, kiedy rejestrującym i sponsorem jest ta sama osoba.



Zarejestruj kogoś i otrzymaj 25% od pierwszego zamówienia LP, a Twój sponsor otrzyma 12%. Zakwalifikowani sponsorzy znajdujący się na kolejnych dwóch poziomach w linii upline otrzymują odpowiednio 5% i 2%. Dalsze wypłaty są dokonywane zgodnie z planem Life Rewards 
Plan do momentu opłacenia wszystkich poziomów. Aby otrzymać wypłatę nagrody Rapid Reward, Partner musi się kwalifikować w bieżącym miesiącu.

Ty 1. poziom 2. poziom 3. poziom

25% 12% 5%



Za każde dwie nowe i/lub istniejące zarejestrowane osoby, które kupią 
kwalifikujący się zestaw Essentials Pack w danym miesiącu w dwóch osobnych 

grupach, rejestrujący otrzyma kwalifikację do premii miesięcznej.

Zdobądź premię za każde dwa zestawy Essential Pack, które sprzedasz.



Zestaw 
200 LP

Zestaw 
200 LP

Zestaw 
400 LP

Zestaw 
400 LP

Zestaw 
800 LP

Zestaw 
800 LP

Zestawy Personal 
Essentials Pack 
(200 LP)

= premia Go 2 Bonus 20 € 

= premia Go 2 Bonus 40 € 

= premia Go 2 Bonus 80 € 

Zestawy Complete 
Essentials Pack 
(400 LP)

Zestawy 
Professional 
Essentials Pack
(800 LP)

 

 

 



Uzyskaj 40 €, 160 € lub 640 € w każdym miesiącu.
Każda premia uzyskiwana jest poprzez strukturę i wielkość zespołową.

Odkryj możliwości Me and My 3®



TY:
100 LP

640€

100 LP100 LP100 LP 100 LP100 LP

CZŁONEK
ZESPOŁU:

100 LP

160€

100 LP100 LP100 LP 100 LP100 LP

CZŁONEK
ZESPOŁU:

100 LP

160€

CZŁONEK
ZESPOŁU:

100 LP

160€

100 LP100 LP100 LP 100 LP100 LP

100 LP 100 LP100 LP100 LP 100 LP

40€

40€

40€

40€

40€

40€

40€

40€

40€Aby kwalifikować się do premii Builder Bonus, Partnerzy muszą utrzymać miesięczne 
zamówienie na 100 LP (lub wyższym) w ramach planu lojalnościowego i / lub MyShop.



Kwalifikacje Associate Builder Builder Elite Diamond Diamond Elite Presidential Presidential Elite

Miesięczna PV* 100 100 100 100 100 100 100

Osobiście zarejestrowani 
preferowani klienci lub  Partnerzy 
mający 100 PV/miesiąc††

1††† 3 3 6 6 8 8

Miesięczna LP na 3 pierwszych 
poziomach bez kompresji 1.000 3.000 5.000 10.000 15.000

Grupy**
2 

Builder Elite
2 

Diamond
2

Diamond Elite

Miesięczna Organizational 
Volume (OV)

* Principal Volume (PV): Suma LP za produkty zakupione przez Ciebie w celach konsumpcyjnych lub do sprzedaży detalicznej oraz produkty zakupione przez Twoich klientów 
na stronie MyShop.

** Grupy muszą być oddzielne i muszą posiadać co najmniej jednego partnera z podaną lub wyższą rangą. Kwalifikujący się Partnerzy w grupach nie muszą pochodzić z linii 
frontline. 

*** Musi posiadać trzy osobne grupy po 50.000 OV z jednym Partnerem o randze Bronze w każdej grupie.
† Przed osiągnięciem rangi Gold po raz pierwszy Partnerzy muszą osiągnąć rangę Silver Elite co najmniej raz.
†† Co najmniej połowa musi pochodzić z linii frontline. W przypadku rang Associate, Builder i Builder Elite, wszyscy muszą pochodzić z linii frontline.
††† Na poziomie Associate nie ma wymogu PV dla zarejestrowanych preferowanych klientów lub Partnerów.

Kwalifikacje



Kwalifikacje Bronze Bronze Elite Silver Silver Elite Gold† Gold Elite Platinum Platinum Elite

Miesięczna PV* 100 100 100 100 100 100 100 100

Osobiście zarejestrowani 
preferowani klienci lub  Partnerzy 
mający 100 PV/miesiąc††

10 10 10 10 12 12 12 12

Miesięczna LP na 3 pierwszych 
poziomach bez kompresji 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000

Grupy**
2

Presidential
3 

Presidential
3 

Presidential Elite
3 

Bronze
3 

Bronze***
3 

Silver
3 

Gold
3 

Gold Elite

Miesięczna Organizational 
Volume (OV) 50.000 100.000 175.000 250.000 500.000 1.000.000 2.000.000



Prowizje zespołowe
Buduj zespół – zwiększaj swój potencjał generowania dochodów. 



* Jeśli zostanie wypłacone mniej niż 12%, pozostałe procenty będą wypłacane następnym kwalifikującym się rangom uprawnionym do ich otrzymania. Nazywamy to nieskończonym przekazywaniem (Infinity 
Pass Through) i nie dotyczy ono pierwszych zamówień.

Associate Builder Builder Elite Diamond Diamond Elite

1. poziom 2% 2% 2% 2% 2%

2. poziom 25% 25% 25% 25% 25%

3. poziom 5% 5% 5% 5%

4. generacja 6%* 8%*

Nieskonczonosc





Nielimitowane wypłaty

Nielimitowane wypłaty pozwalają na opłacenie wielu poziomów każdej generacji począwszy od rangi Diamond.  
Wypłata dla każdej generacji obejmuje nieskończoną liczbę poziomów aż do Partnera, który uzyskuje te same generacje lub 

procenty – wówczas zaczynasz otrzymywać wypłatę za następną uzyskaną generację.

Generacje konsolidują poziomy, co pozwala maksymalizować wypłaty



NIELIMITOWANE
WYPŁATY

Associate Builder Builder Elite Diamond Diamond Elite Presidential Presidential Elite

Builder Bonus

Wyjazd Great Escape

1. poziom 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

2. poziom 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

3. poziom 5% 5% 5% 5% 5% 5%

4. generacja 6%** 8%** 12% 12%

5. generacja 3% 3%

6. generacja 3% 3%

7. generacja

8. generacja

9. generacja

10. generacja

* LP: Wielkość sprzedaży prowizyjnej przypisana do produktów 4Life.
** Jeśli zostanie wypłacone mniej niż 12%, pozostałe procenty będą wypłacane następnym kwalifikującym 

się rangom uprawnionym do ich otrzymania. Nazywamy to nieskończonym przekazywaniem (Infinity 
Pass Through) i nie dotyczy ono pierwszych zamówień.

PR
O

W
IZ

JE

UWAGA: Prowizje opisane w tej tabeli mają zastosowanie do pierwszych 100 LP każdej osoby w Twojej linii downline.

Nieskonczonosc



NIELIMITOWANE
WYPŁATY

Bronze Bronze Elite Silver Silver Elite Gold Gold Elite Platinum Platinum Elite

Wyjazd Great Escape President’s Club

Bonus Premier Pool (2% LP firmy*) Bonus Platinum Pool 
(1% LP firmy*)

Builder Bonus

1. poziom 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

2. poziom 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

3. poziom 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

4. generacja 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12%

5. generacja 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

6. generacja 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

7. generacja 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

8. generacja 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

9. generacja 2% 2% 2% 2%

10. generacja 2% 2% 2% 2%

PR
O

W
IZ

JE

UWAGA: Prowizje opisane w tej tabeli mają zastosowanie do pierwszych 100 LP każdej osoby w Twojej linii downline.

Nieskonczonosc



Pule premii pieniężnych

Chcesz skorzystać z naszych puli premii pieniężnych? Zakwalifikuj się do rangi Bronze 
lub wyższej i zdobądź udziały.

Im wyższa ranga, tym więcej udziałów zdobywasz.



Ranga Udziały

Bronze 1

Bronze Elite 2

Silver 4

Silver Elite 8

Gold 16

Gold Elite 32

Ranga Udziały

Platinum 1

Platinum Elite 2

Premier Pool 

W każdym okresie kwalifikacji wykorzystywane 
są 2% firmowych LP do utworzenia Premier Pool. 
Jest to pula premii pieniężnych, która jest dzielona 
między kwalifikujących się Partnerów. Zakwalifikuj 
się do rangi od Bronze do Gold Elite i uzyskaj udziały 
w tej puli. Im wyższa ranga, tym więcej udziałów 
zdobywasz.

Platinum Pool 

Takie same zasady mają zastosowanie do naszej puli 
Platinum Pool.  
W każdym okresie kwalifikacji do utworzenia tej 
puli wykorzystywany jest 1% firmowych LP. Jest to 
pula premii pieniężnych, która jest dzielona między 
Partnerów z rangą Platinum i Platinum Elite.



† Mniej niż 1% Partnerów 4Life kwalifikuje się na wyjazdy integracyjne.

Wyjazdy integracyjne

Światowej klasy wyjazdy integracyjne do egzotycznych miejsc są – obok możliwości uzyskiwania 
dochodów w ramach niepełnego lub pełnego wymiaru czasu pracy – kluczową częścią programu 

wyróżniania i nagradzania osób współpracujących z 4Life.†

Luksusowy wyjazd do wymarzonego miejsca







Osiągnij sukces z 4Life!
 

4Life oferuje bogaty plan wypłat, który wspiera 
Cię na każdym etapie rozwoju. 



Słowniczek
1. Upline 
Linia Partnerów bezpośrednio nad Tobą.

2. Rejestrujący 
Osoba, która wprowadziła Cię do 4Life (może być także 
Twoim Sponsorem).

3. Sponsor 
Osoba z linii upline znajdująca się bezpośrednio nad Tobą 
(może być także Twoim Rejestrującym).

4. Wielkość zespołowa  
Twoja wielkość Principal Volume (PV) oraz połączone 
PV Twoich preferowanych klientów i Partnerów z linii 
frontline. 

5. Frontline  
Twój pierwszy poziom preferowanych klientów i 
sponsorowanych przez Ciebie Partnerów.

6. Wielkość trójpoziomowa  
Suma Twojej wielkości Principal Volume (PV) oraz PV 
osób na Twoich trzech pierwszych poziomach.

7. Klienci detaliczni   
Osoby, które kupują produkty 4Life od Partnerów i 
preferowanych klientów po cenie detalicznej. 

8. Preferowani klienci 
Osoby, które rejestrują się i kupują produkty 4Life po 
cenach hurtowych.

9. Downline  
Linia Partnerów i preferowanych klientów bezpośrednio 
pod Tobą.

10. Grupa   
Część Twojej linii downline, która zaczyna się od jednego 
Partnera z Twojej linii frontline i rozciąga na kolejne 
osoby znajdujące się pod tym Partnerem.

11. Punkty Life Point (LP) 
Do każdego produktu 4Life są przypisane punkty Life 
Point (LP), które służą do obliczania prowizji Partnera.

12. Wielkość kwalifikująca (QV) 
Do każdego produktu 4Life jest przypisana wielkość 
kwalifikująca (QV), która służy do określania rang 
Partnerów.

13. Principal Volume (PV) 
PV to suma LP za produkty: 
• Zakupione przez Ciebie w celach konsumpcyjnych lub 
do sprzedaży detalicznej. 
• Zakupione przez klientów na Twojej stronie MyShop.

14. Organizational Volume (OV) 
Składa się z Twojego łącznego PV i połączonego 
PV wszystkich preferowanych klientów i Partnerów 
z Twojej linii downline. Wielkość ta jest ważna przy 
kwalifikowaniu do wyższej rangi.

15. Rapid Rewards 
Dzięki programowi Rapid Rewards otrzymujesz 25% 
prowizji od pierwszego zamówienia LP każdego nowego 
preferowanego klienta, którego zarejestrujesz osobiście. 
Otrzymujesz 12% prowizji od pierwszego zamówienia 
LP każdego nowego preferowanego klienta z Twojego 
drugiego poziomu, a także 5% prowizji od pierwszego 
zamówienia LP każdego nowego preferowanego klienta 
z Twojego trzeciego poziomu*. 

16. Plan lojalnościowy 4Life 
Ten program nagradza lojalność Partnerów i 
preferowanych klientów zamawiających produkty 

4Life każdego miesiąca. Zamawiając ulubione 
produkty co miesiąc, uzyskasz 15% w postaci punktów 
lojalnościowych. Zdobyte punkty lojalnościowe możesz 
wymienić na bezpłatne produkty. Ponadto składając 
zamówienie o wartości co najmniej 125 LP, otrzymasz 
bezpłatny bonusowy produkt miesiąca.

17. Kompresja 
Partnerzy z linii downline, którzy nie kwalifikują się do 
rangi Associate lub wyższej, nie są uwzględniani przy 
wyliczaniu prowizji za dany miesiąc.

18. Builder Bonus  
Jest to wynagrodzenie w formie finansowej, które 
wzmacnia najważniejsze zachowania Partnerów, takie 
jak rejestracja nowych klientów, duplikacja osiągnięć i 
utrzymanie klientów.†

* Rejestrujący nową osobę otrzymuje 25%, a znajdujący się 
bezpośrednio nad nim Partner z linii upline otrzymuje 12%. 
Zakwalifikowani Partnerzy znajdujący się na kolejnych dwóch 
poziomach w linii upline otrzymują odpowiednio 5% i 2%. Dalsze 
wypłaty są dokonywane zgodnie z planem Life Rewards Plan 
do momentu opłacenia wszystkich poziomów. Aby codziennie 
otrzymywać wypłatę nagrody Rapid Reward, Partner musi się 
kwalifikować w bieżącym miesiącu.

† Program Builder Bonus jest dostępny dla wszystkich Partnerów o 
randze Builder lub wyższej. Możliwość kwalifikacji do premii Builder 
Bonus różni się w zależności od rangi. Na rynkach, na których 4Life 
nie ma biura, program ten jest nieco zmodyfikowany. Aby zapoznać 
się z zasadami programu, przeczytaj warunki opublikowane na 
stronie internetowej Twojego rynku.



Upline

Downline

Wielkość trójpoziomowa
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* Zarobki Partnerów zależą od wielu czynników. Stwierdzenia dotyczące zarobków zawarte w niniejszej broszurze nie stanowią gwarancji wypracowania określonych zysków, a mają jedynie na celu zaprezentowanie możliwości w oparciu o 
szeroki zakres danych historycznych, zaangażowania osobistego i poziomu umiejętności Partnerów 4Life. Wszystkie wyraźne i dorozumiane odniesienia do dochodu w ramach planu Life Rewards Plan mają charakter wyłącznie poglądowy.
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