
Life Rewards Plan™

 Jūsų vadovas į atlygį



Atskleiskite išmokų potencialą!  
Sužinokite, kaip pasinaudoti daugybe  
paskatų, siūlomų „4Life“ partneriams.



Atskleiskite išmokų potencialą!  
Sužinokite, kaip pasinaudoti daugybe  
paskatų, siūlomų „4Life“ partneriams.

MĖGAUKITĖS PRIVALUMAIS
• Uždirbkite parduodami mokslu pagrįstus produktus.
•  Mokykitės iš žmonių, visada pasirengusių jums padėti.
•  Gaukite vienas didžiausių išmokų šiame versle – iš viso iki 

64 % kompanijos apimties.
•  Per „4Life“ programą „Loyalty Program“ gaukite nemokamų 

produktų.



Mažmeninio kliento pelnas
Pirkite už žemą kainą, parduokite už aukštą!

Įsigykite „4Life“ produktų už didmeninę kainą, tada perparduokite juos už mažmeninę ir jums liks pelnas.



Parduokite už  

75 EUR

Pirkite už  

50 EUR Pelnas  

25 EUR



Momentinė nuolaida
Pirkite daugiau, sutaupykite daugiau!

Svarbūs klientai ir partneriai atsiskaitymo momentu gauna 25 % 
momentinę nuolaidą. Ji taikoma visai asmeninei apimčiai, viršijančiai 100 LP.



Pirmajam jūsų „4Life“ užsakymui momentinė nuolaida netaikoma.

Kiekvienam „4Life“ produktui yra priskirtas tam tikras 
kiekis taškų „Life Points“ (LP), naudojamas partnerių 
komisiniams apskaičiuoti.

Taškai „Life Points“ (LP)

50 LP x 4 =  

200 LP

    Nuolaida 

19,22 EUR

50 LP 50 LP 50 LP 50 LP



„MyShop“ – tai jūsų asmeninis dalijimosi „4Life“ centras ir el. prekybos 
svetainė. Kai įgyvendinate 100 PV reikalavimą, uždirbate 25 % komisinius už 

visus asmeninius „MyShop“ klientų užsakymus. „MyShop“ komisiniai išmokami 
kasdien. 

Uždirbkite 25 % kiekvieną kartą pasidaliję!



Kai įgyvendinate 100 PV reikalavimą, uždirbate 25 % komisinius už visus asmeninius „MyShop“ klientų užsakymus. Be to, kai įgyvendinate kvalifikacinius reikalavimus, taip pat uždirbate 12 % komisinius už savo 1 lygio „MyShop“ užsakymus ir 5 % komisinius už 2 lygio „MyShop“ užsakymus. 
„MyShop“ komisiniai išmokami kasdien. 

Kvalifikacinius reikalavimus atitinkantiems partneriams 2 % nuo 4 kartos mokama už visus „MyShop“ užsakymus. Tolesnės išmokos skiriamos pagal „Life Rewards Plan“, kol išmokama per visus lygius. 

Jūs 1 lygis 2 lygis

25 % 12 % 5 %



Su „Rapid Rewards“ uždirbate 25 % komisinių už pirmąjį LP užsakymą, kurį pateikia 
kiekvienas asmeniškai jūsų įregistruotas naujas svarbus klientas. Kai įgyvendinate kvalifikacinius 
reikalavimus, taip pat gaunate 12 % komisinius už pirmąjį LP užsakymą, kurį pateikia nauji svarbūs 

klientai jūsų antrajame lygyje, o 5 % – už pirmąjį LP užsakymą, kurį pateikia nauji svarbūs klientai iš jūsų 
trečiojo lygio.*

„Rapid Rewards“ kasdien išmokami į jūsų „4Life“ sąskaitą, kai įgyvendinate kvalifikacinį reikalavimą.

Uždirbkite 25 % ir išmokas gaukite kasdien!

*Šios procentinės vertės taikomos tik tada, kai užregistravęs asmuo ir sponsorius – tai tas pats asmuo.



Užregistruokite kitą žmogų ir gaukite 25 % pirmojo užsakymo LP, o jūsų sponsorius gaus 12 %. Kiti du aukščiau jūsų struktūroje esantys sponsoriai, atitinkantys kvalifikacinius reikalavimus, atitinkamai, gauna 5 % ir 2 %. Tolesnės išmokos skiriamos pagal „Life Rewards Plan“, kol 
išmokama per visus lygius. Kad gautų „Rapid Rewards“ išmoką, partneris tą mėnesį turi būti įgyvendinęs kvalifikacinius reikalavimus.

Jūs 1 lygis 2 lygis 3 lygis

25 % 12 % 5 %



Už kiekvienus du naujus ir (arba) esamus užregistruotus asmenis, esančius skirtinguose 
spinduliuose, įsigyjančius kvalifikacinius reikalavimus atitinkantį paketą „Essentials Pack“ per 
bet kurį tam tikrą mėnesį, šiuos asmenis įregistravęs partneris įgyja teisę į mėnesio premiją.

Uždirbkite premiją už kiekvienus du jūsų parduotus „Essentials Pack“.



200 LP 
paketas

200 LP 
paketas

400 LP 
paketas

400 LP 
paketas

800 LP 
paketas

800 LP 
paketas

Paketai „Personal 
Essentials Pack“ 
(200 LP)

= 20 EUR „Go 2 Bonus“ 

= 40 EUR „Go 2 Bonus“ 

= 80 EUR „Go 2 Bonus“ 

Paketai „Complete 
Essentials Pack“ 
(400 LP)

Paketai 
„Professional 
Essentials Pack“ 
(800 LP)  

 

 



Uždirbkite 40 EUR, 160 EUR arba 640 EUR kiekvieną mėnesį.
Kiekviena iš šių premijų uždirbama per struktūrą ir komandos apimtį.

Atskleiskite „Me and My 3®“ galią



JŪS:
100 LP

640€

100 LP100 LP100 LP 100 LP100 LP

KOMANDOS
NARYS:
100 LP

160€

100 LP100 LP100 LP 100 LP100 LP

KOMANDOS
NARYS:
100 LP

160€

KOMANDOS
NARYS:
100 LP

160€

100 LP100 LP100 LP 100 LP100 LP

100 LP 100 LP100 LP100 LP 100 LP

40€

40€

40€

40€

40€

40€

40€

40€

40€Tam, kad partneris atitiktų „Builder Bonus“ kvalifikacinius reikalavimus, jam reikia išlaikyti 
100 LP (arba didesnį) užsakymų pagal „Loyalty Program“ ir (arba) per „MyShop“.



Kvalifikaciniai 
reikalavimai

„Associate“ „Builder“ „Builder Elite“ „Diamond“ „Diamond Elite“ „Presidential“ „Presidential 
Elite“

Mėnesio PV* 100 100 100 100 100 100 100

Svarbūs klientai arba  partneriai, 
kuriuos asmeniškai užregistravote, 
kai pasiekiama 100 PV/mėn.††

1††† 3 3 6 6 8 8

Mėnesio LP per pirmuosius 3 lygius
be kompresijos 1,000 3,000 5,000 10,000 15,000

Spinduliai**
2 

„Builder Elite“
2 

„Diamond“
2

„Diamond Elite“

Mėnesio organizacijos apimtis (OV)

*Esminė apimtis (PV): visi LP už produktus, kuriuos įsigijote sau arba perparduoti ir gauti mažmenos pelną, ir už produktus, kuriuos klientai klientų pirkinius įsigijo per 
jūsų „MyShop“ svetainę.

**Spinduliai turi būti atskiri, juose turi būti bent vienas nurodyto arba aukštesnio rango partneris. Reikalavimus atitinkantys partneriai spinduliuose neprivalo būti 
tiesioginiai kontaktai. 

***Privalo būti 3 atskiri spinduliai su 50 000 OV ir vienu „Bronze“ kiekviename spindulyje.
†Prieš pirmąsyk pasiekdami rangą „Gold“ partneriai privalo ne mažiau kaip vieną kartą pasiekti rangą „Silver Elite“.
††Ne mažiau kaip pusė turi būti tiesioginiai kontaktai. Rangų „Associate“, „Builder“ ir „Builder Elite“ atvejais visi turi būti tiesioginiai kontaktai.
†††Užregistruotų asmenų PV reikalavimai rangui „Associate“ netaikomi.

Kvalifikaciniai reikalavimai



Kvalifikaciniai 
reikalavimai

„Bronze“ „Bronze Elite“ „Silver“ „Silver Elite“ „Gold“† „Gold Elite“ „Platinum“ „Platinum Elite“

Mėnesio PV* 100 100 100 100 100 100 100 100

Svarbūs klientai arba  partneriai, 
kuriuos asmeniškai užregistravote, 
kai pasiekiama 100 PV/mėn.††

10 10 10 10 12 12 12 12

Mėnesio LP per pirmuosius 3 lygius
be kompresijos 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000

Spinduliai**
2

„Presidential“
3 

„Presidential“

3 
„Presidential 

Elite“

3 
„Bronze“

3 
„Bronze“***

3 
„Silver“

3 
„Gold“

3 
„Gold Elite“

Mėnesio organizacijos apimtis (OV) 50,000 100,000 175,000 250,000 500,000 1.000.000 2.000.000



Komandos komisiniai
Auginkite savo komanda, didinkite uždarbio potencialą. 



*Kai išmokama mažiau nei 12 %, likusios procentinės dalys skiriamos paskesniems reikalavimus atitinkantiems rangams. Ši sistema vadinama „Infinity Pass Through“. Pirmiesiems užsakymams ji netaikoma.

„Associate“ „Builder“ „Builder Elite“ „Diamond“ „Diamond Elite“

I lygis 2 % 2 % 2 % 2 % 2 %

II lygis 25 % 25 % 25 % 25 % 25 %

III lygis 5 % 5 % 5 % 5 %

IV karta 6 %* 8 %*

Begalybe





„Infinity Payout“

Pagal sistemą „Infinity Payout“ gali būti išmokama per kelis kiekvienos kartos („Generation“) lygius, 
pradedant rangu „Diamond“.  

Kiekvienos kartos išmoka apskaičiuojama per neribotą lygių skaičių, kol pasiekiamas partneris, kuris 
uždirba iš tokių pat kartų arba tokias pat procentines išmokas. Tada skiriama išmoka už kitą įgytą kartą.

Kartų lygiai konsoliduojami, kad būtų pasiekta maksimali išmoka



INFINITY
PAYOUT

„Associate“ „Builder“ „Builder Elite“ „Diamond“ „Diamond Elite“ „Presidential“ „Presidential 
Elite“

„Builder Bonus“

Kelionė „Great Escape“

I lygis 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 %

II lygis 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 %

III lygis 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

IV karta 6 %** 8 %** 12 % 12 %

V karta 3 % 3 %

VI karta 3 % 3 %

VII karta

VIII karta

IX karta

X karta

*LP: parduotų „4Life“ produktų apimtis, už kurią skaičiuojami komisiniai.
**Kai išmokama mažiau nei 12 %, likusios procentinės dalys skiriamos paskesniems reikalavimus 

atitinkantiems rangams. Ši sistema vadinama „Infinity Pass Through“. Pirmiesiems užsakymams ji 
netaikoma.
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PASTABA: šioje lentelėje aprašyti komisiniai taikomi tik kiekvieno žmogaus, struktūroje esančio žemiau už jus, pirmiesiems 100 LP.

Begalybe



INFINITY
PAYOUT

„Bronze“ „Bronze Elite“ „Silver“ „Silver Elite“ „Gold“ „Gold Elite“ „Platinum“ „Platinum Elite“

Kelionė „Great Escape“ „President’s Club“

„Premier Pool“ premija (2 % kompanijos LP*) „Platinum Pool“ premija 
(1 % kompanijos LP*)

„Builder Bonus“

I lygis 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 %

II lygis 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 %

III lygis 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 % 5 %

IV karta 12 % 12 % 12 % 12 % 12 % 12 % 12 % 12 %

V karta 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 %

VI karta 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 % 3 %

VII karta 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 %

VIII karta 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 % 2 %

IX karta 2 % 2 % 2 % 2 %

X karta 2 % 2 % 2 % 2 %

KO
M

IS
IN

IA
I

PASTABA: šioje lentelėje aprašyti komisiniai taikomi tik kiekvieno žmogaus, struktūroje esančio žemiau už jus, pirmiesiems 100 LP.

Begalybe



Premijų fondai

Norėtumėte gauti savo dalį iš mūsų grynųjų pinigų premijų fondo? Atitikite „Bronze“ arba aukštesnio 
rango reikalavimus ir gaukite savo dalį.

Kuo aukštesnis jūsų rangas, tuo daugiau dalių gaunate



Rangas Akcijos

„Bronze“ 1

„Bronze Elite“ 2

„Silver“ 4

„Silver Elite“ 8

„Gold“ 16

„Gold Elite“ 32

Rangas Akcijos

„Platinum“ 1

„Platinum Elite“ 2

„Premier Pool“ 

Per kiekvieną kvalifikacinį laikotarpį 2 % kompanijos LP 
skiriami sukurti fondui „Premier Pool“ – grynųjų pinigų 
premijų fondui, padalijamam kvalifikacinius reikalavimus 
atitikusiems partneriams. Tam, kad taptumėte šio fondo 
dalininkais, turite atitikti kvalifikacinius atitinkamo 
rango – nuo „Bronze“ iki „Gold Elite“ reikalavimus. Kuo 
aukštesnis jūsų rangas, tuo daugiau dalių gaunate.

„Platinum Pool“ 

Tie patys principai taikomi mūsų fondui „Platinum Pool“.  
Kiekvienu kvalifikaciniu laikotarpiu šiam fondui sukurti 
naudojama 1 % kompanijos LP. Šis fondas – tai premijos 
fondas, padalijamas „Platinum“ ir „Platinum Elite“ rangų 
partneriams.



†Teisę į skatinamąsias keliones įgyja mažiau kaip 1 % „4Life“ partnerių.

Skatinamosios kelionės

Į „4Life“ pripažinimo ir atlygio programą įeina ne tik galimybės solidžiai 
užsidirbti, bet ir prabangios skatinamosios kelionės į egzotiškas vietoves.†

Prabangi kelionė po svajonių vietovę







Pasiekite sėkmę su „4Life“!
 

„4Life“ siūlo dosnų atlygio planą, kuriuo esate 
palaikomi visais savo augimo etapais. 



Žodynėlis
1. Struktūra virš jūsų („Upline“) 
Tinklo struktūroje tiesiai virš jūsų esantys partneriai.

2. Įregistravęs asmuo („Enroller“) 
Asmuo, kuris jus supažindino su „4Life“ (jis gali būti ir 
jūsų sponsorius)

3. Sponsorius („Sponsor“) 
Asmuo, kuris struktūroje aukščiau yra tiesiai virš jūsų (jis 
gali būti ir jus įregistravęs asmuo).

4. Komandos apimtis („Team Volume“)  
Jūsų esminė apimtis (PV) ir jungtinė PV iš jūsų svarbių 
klientų arba partnerių, kurie yra jūsų tiesioginiai 
kontaktai („Frontline“). 

5. Tiesioginiai kontaktai („Frontline“)  
Pirmasis svarbių klientų ir partnerių, kurių sponsorius 
(-ė) esate, lygis.

6. Trijų lygių apimtis („Three-Level Volume“)  
Ją sudaro bendroji PV ir jungtinė PV, apskaičiuota 
sudėjus trijų pirmųjų jūsų lygių žmones.

7. Mažmeniniai klientai („Retail Customers“)   
Asmenys, kurie „4Life“ produktus perka iš partnerių arba 
svarbių klientų, ir už juos moka mažmeninę kainą. 

8. Svarbūs klientai („Preferred Customers“) 
Asmenys, kurie užsiregistruoja ir „4Life“ produktus 
gauna už didmeninę kainą.

9. Struktūra po jumis („Downline“)  
Partnerių ir svarbių klientų linija, einanti tiesiai žemiau 
jūsų.

10. Spindulys („Leg“)   
Struktūros žemiau jūsų dalis, prasidedanti vienu iš jūsų 
tiesioginių kontaktų ir einančiu žemyn nuo šio partnerio.

11. „Life Points“ taškai (LP) 
Kiekvienam „4Life“ produktui yra priskirtas tam tikras 
kiekis taškų „Life Points“ (LP), naudojamas partnerių  
komisiniams apskaičiuoti.

12. Kvalifikacinė apimtis („Qualifying Volume“, QV) 
Kiekvienam „4Life“ produktui priskiriama tam tikra 
kvalifikacinės apimties (QV) vertė, pagal kurią 
nustatome partnerių rangus.

13. Esminė apimtis („Principal Volume“, PV) 
PV – tai bendroji QV, apskaičiuojama pagal produktus, 
įsigytus: 
• jūsų – tiek sau, tiek siekiant gauti mažmenos pelną; 
• klientų – per jūsų „MyShop“ svetainę.

14. Organizacijos apimtis (OV) 
Ją sudaro bendroji PV ir jungtinė PV iš jūsų svarbių 
klientų arba partnerių, struktūroje esančių žemiau jūsų. 
Ši apimtis svarbi nustatant atitikimą aukštesnių rangų 
reikalavimams.

15. „Rapid Rewards“ 
Su „Rapid Rewards“ uždirbate 25 % komisinių už pirmąjį 
LP užsakymą, kurį pateikia kiekvienas asmeniškai jūsų 
įregistruotas naujas svarbus klientas. Gaunate 12 % 
komisinius už pirmąjį LP užsakymą, kurį pateikia nauji 
svarbūs klientai jūsų antrajame lygyje, o 5 % – už pirmąjį 
LP užsakymą, kurį pateikia nauji svarbūs klientai iš jūsų 
trečiojo lygio.* 

16. „4Life Loyalty Program“  
Ši programa partneriams ir svarbiems klientams 
atlygina už jų lojalumą – kiekvieną mėnesį užsakomus 
„4Life“ produktus. Mėgstamiausius produktus pirkite 
kas mėnesį ir 15 % sumos susigrąžinkite lojalumo 
taškais. Lojalumo taškus galite iškeisti į  
nemokamus produktus. Be to, užsakykite 125 LP 
arba daugiau ir gausite nemokamą mėnesio premijos 
produktą.

17. Kompresija („Compression“)  
„Associate“ arba aukštesnio rango reikalavimų neatitikę 
struktūroje žemiau esantys partneriai apskaičiuojant 
komisinius tą mėnesį neįtraukiami.

18. „Builder Bonus“  
Tai piniginė premija, skatinanti svarbiausius partnerių 
elgsenos modelius, tokius kaip naujų klientų registracija, 
atkartojimas ir išlaikymas.†

*Asmuo, įregistravęs naująjį asmenį, gauna 25 %, o asmuo, 
struktūroje esantis tiesiai virš pirmojo, gauna 12 %. Kiti du 
struktūroje tiesiogiai aukščiau esantys partneriai, atitinkantys 
kvalifikacinius reikalavimus, atitinkamai, gauna 5 % ir 2 %. Tolesnės 
išmokos skiriamos pagal „Life Rewards Plan“, kol išmokama 
per visus lygius. Kad gautų kasdien mokamą „Rapid Rewards“ 
išmoką, partneris tą mėnesį turi būti įgyvendinęs kvalifikacinius 
reikalavimus.

†Programa „Builder Bonus“ gali pasinaudoti visi partneriai, kurių 
rangas yra ne žemesnis kaip „Builder“. Galimybės pasinaudoti 
„Builder Bonus“ skiriasi priklausomai nuo rango. Rinkose, kuriose 
„4Life“ biuro nėra, ši programa yra šiek tiek kitokia. Programos 
taisykles žr. sąlygose, pateiktose jūsų rinkos interneto svetainėje.



Struktūra aukščiau („Upline“)

Struktūra žemiau („Downline“)

Trijų lygių apimtis
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*Partnerių pajamos gali būti įvairios ir priklauso nuo daugelio veiksnių. Šiame leidinyje pateikti teiginiai apie pajamas jokių konkrečių rezultatų negarantuoja. Jie tiesiog parodo, kas yra įmanoma, atsižvelgiant į įvairius „4Life“ partnerių iki šiol 
pasiektus rezultatus, jų motyvaciją ir įgūdžius. Bet kokios tiesioginės ar netiesioginės nuorodos į pajamas pagal „Life Rewards Plan“ tėra iliustruojamojo pobūdžio.
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